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Wstęp 
 
 

Żyjemy w dynamicznym świecie ciągłych zmian. Młodzi ludzie wkraczający na 

rynekedukacjiirynekpracymuszązmierzyćsięzolbrzymimchaoseminformacyjnymizmiennością 

danych. Oczekiwania wobec pracy zaczynają się zmieniać. Ludzie coraz częściejzadają sobie 

pytania – co chcę tak naprawdę robić? czy to co robię jest dla mnie? czy ta pracamnie 

rozwinie? Czy pozwoli żyć w sposób w miarę spełniony? Wybór ścieżki edukacyjno-

zawodowej staje się więc nie tyle jednorazowym wydarzeniem, a procesem, który 

dokonujesięprzezcałeżycie.Samoświadomość,czyliwiedzaotym,corobięwdanymmomencieipo

cotorobię,jestniezmiernieważna,acoważniejsze–jestkluczowawprocesiewyznaczania ścieżki 

edukacyjno-zawodowej. Dobre jej zbudowanie oraz znajomość rynkupracy są niezbędne, aby 

osiągnąć cel zawodowy. Nawet jeśli w przyszłości będzie się 

onzmieniałiwpływnaniegobędąmiałyróżnenieoczekiwaneokolicznościżycia.Współczesnedora

dztwoedukacyjno–

zawodowemacharakterprocesowy,asamdoradcapowinienpełnićrolętowarzyszai   eksperta   od   

rozumienia   procesu.Jego   

zadaniemjestzaproponowanieodpowiednichnarzędzi,któreułatwiąmłodemuczłowiekowistałeis

amodzielneposzukiwaniewłasnejdrogiżyciowej,aniedawanieschematycznychradi gotowych 

odpowiedzi, jak to się często dzieje w tradycyjnym doradztwie. Intencją procesudoradczego 

powinno być wzmacnianie i rozwijanie potencjału uczniów. Warto 

wspomagaćrozwójkompetencjispołecznych,umiejętnośćkreatywnegomyśleniairadzeniasobiew 

sytuacjach trudnych, a także samodzielnego poszukiwania informacji. I zawsze 

należypodkreślać, że raz podjęta decyzja nie musi być decyzją na zawsze. Tym samym 

współczesnedoradztwo edukacyjno-zawodowe zbliża się w swoich założeniach i metodach do 

coachingu,szczególniecoachingu karieryi lifecoachingu. 

Zaprezentowany Wewnątrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego został 

opracowanyw oparciu o obowiązujące przepisy prawaoświatowego z uwzględnieniem 

aktualnych potrzeb uczniów, rodziców oraz zestawu celówktórych zadaniem jest 

samopoznanie uczniów oraz przygotowanie ich do podjęcia trafnychdecyzjiedukacyjno-

zawodowych wprzyszłości.
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PODSTAWYPRAWNE 

Ustawaz dnia14 grudnia2016r.Prawo oświatowe 

 

RozporządzeniaMENwsprawiedoradztwazawodowego,wsprawieramowychplanównauczaniadl

apublicznychszkół,wsprawiezasadorganizacjiiudzielaniapomocypsychologiczno-

pedagogicznejwpublicznychprzedszkolach,szkołach iplacówkach. 

 

KonstytucjaRzeczypospolitejPolskiej(Dz.U.1997,nr78poz.483) 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowejz dnia 16 sierpnia 2018 r. (Dz.U. 2018 

poz.1675)w sprawie doradztwa zawodowego 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowejz dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie 

podstawyprogramowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia 

ogólnegodla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w 

stopniuumiarkowanymlubznacznym,kształceniaogólnegodlabranżowejszkołyIstopnia,kształcen

iaogólnegodlaszkołyspecjalnejprzysposabiającejdopracyorazkształceniaogólnegodla 

szkołypolicealnej -Dz.U.2017poz.356 

 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowejz dnia 28 marca 2017 r. w sprawie 

ramowychplanów nauczania dla publicznych szkół,Dz. U.2017, poz.703 

 

RozporządzenieMinistraEdukacjiNarodowejzdnia17marca2017r.wsprawieszczegółowej 

organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli - Dz. U. 2017, poz. 649. 

 

RozporządzenieMinistraEdukacjiNarodowejzdnia3sierpnia2018r.wsprawiewykazuzajęćprowa

dzonychbezpośredniozuczniamilubwychowankamialbonaichrzeczprzeznauczycieli poradni

 psychologicznopedagogicznych oraz nauczycieli:

 pedagogów,psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców 

zawodowych – Dz.U. 2018,poz. 1601 

 
KONCEPCJA 

1. WewnątrzszkolnySystemDoradztwaZawodowego(WSDZ)obejmujeogółcelowych,uporządk

owanychiwzajemniepowiązanychdziałańpodejmowanychwramachpreorientacjiiorientacjizaw

odowejorazdoradztwazawodowegozaplanowanychprzezcałycyklkształcenia. 

 
2. IntegralnączęśćWSDZstanowią: 

 Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

 Szkolny programdoradztwazawodowego realizowany wkl.7i8 (na każdy rok szkolny) 
 
 
ZASADYOPRACOWYWANIAWSDZ 

Za opracowanie WSDZ odpowiedzialny jestdoradca zawodowy lub inna wskazana 

przezdyrektora osoba wraz z zespołem, który jest stworzony na stałe w placówce (zespół 

ds.doradztwazawodowego)lub doraźnie wcelu opracowaniaWSDZ.



KOORDYNATOR 

KoordynatoremWSDZjestdoradcazawodowylubinnawskazanaprzez dyrektoraosoba. 
 
 
ADRESACI 

DziałaniapodejmowanewramachWSDZskierowanesądouczniów,rodzicówinauczycieli. 
 
 
CHARAKTERDZIAŁAŃADRESOWANYCHDOUCZNIÓW 

Preorientacja zawodowa: zintegrowane działania o charakterze wychowawczym, 

adresowanedodzieciwwiekuszkolnymukierunkowane nazbliżaniedośrodowiskapracy. 

 
Orientacja zawodowa: zintegrowane działania o charakterze dydaktyczno-

wychowawczymadresowanedouczniówklasI-

VI,ukierunkowanenakształtowaniepodstawowejpozytywneji proaktywnej postawy wobec 

pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie własnychzasobóworaz nabywanie 

wiedzynatemat zawodów i rynku pracy. 

 
Doradztwo zawodowe: zintegrowane działania adresowane do uczniów klas VII-VIII 

mającenaceluwspieranieichwprocesieświadomego,odpowiedzialnegoisamodzielnegopodejmo

waniadecyzji. 

 
KOMPETENCJEKLUCZOWEWROZWIJANEWRAMACHDORADZTWAZAWODO

WEGO 

 
1.Wzakresieczytaniai pisania 

• zdolnośćidentyfikacji,rozumienia,wyrażania,tworzeniaiinterpretacjipojęć,uczuć,faktów

(wmowiei piśmie), 

• znajomośćsłownictwaigramatyki,-zdolnośćefektywnejkomunikacjizinnymi-

umiejętnośćformułowaniaiwyrażania własnychargumentów(oraz krytycznego 

ikonstruktywnegodialogu), 

• znajomość pewnego zakresu tekstów literackich, stylów 

językowych.2.Językowe 

• umiejętność identyfikacji, rozumienia, 

• wyrażania,tworzeniai interpretacji pojęć, uczuć,faktów(w mowiei piśmie), 

• znajomośćsłownictwaigramatykiróżnychjęzyków(wtym:konwencjispołecznychiaspekt

ukulturowego danego kraju),



• szacunek do języka ojczystego mniejszości narodowych lub migrantów, - 

umiejętnośćinicjowania,utrzymania ikończenia rozmowywróżnych językach. 

3. Matematyczne,wzakresienaukiprzyrodniczychiinżynierii 

• umiejętnośćwykorzystywaniamyśleniamatematycznego(myślenielogiczne,przestrzenn

e)orazsposobuprezentacji(tabele,wykresy,modele)wcelurozwiązywania różnych 

sytuacji problemowych; umiejętność szukania genezy różnychzjawisk,zależności 

międzynimi,generowania wniosków, 

• znajomość zasad rządzących światem przyrody, podstawowych pojęć, teorii i 

metodnaukowych – umożliwiająca wyjaśnianie zjawiskw przyrodzie; świadomość 

wpływuczłowiekai technologii na światprzyrody, 

• umiejętnośćposługiwaniasiędanyminaukowymiwróżnychsytuacjachorazichkrytyczneja

nalizy-szacunek do zasad etyki. 

4. Cyfrowe 

• umiejętnośćkrytycznegoiodpowiedzialnegokorzystaniaztechnologiicyfrowychdonauki,

pracyi udziału wspołeczeństwie, 

• umiejętnośćocenytrafnościiwiarygodnościinformacjiudostępnianychw sieci, 

• umiejętnośćtworzeniatreścicyfrowych(wtymprogramowania),zarządzanianimi,udostęp

nianiai ochrony, 

• znajomośćszansizagrożeńzwiązanychztechnologiamicyfrowymi, 

• znajomość zasad bezpieczeństwa cybernetycznego i umiejętność ich 

zastosowania5.Osobiste,społecznei wzakresieuczenia się 

• umiejętnośćdokonywaniaautorefleksji,określaniawłasnychmożliwości(wtymzaintereso

wań,umiejętności,potrzeb), 

• umiejętnośćzarządzaniawłasnymuczeniemsięikarierąedukacyjnozawodową, 

• umiejętnośćposzukiwaniaikorzystaniazmożliwościuczeniasięirozwojuwróżnychsytuacj

ach życiowych, 

• umiejętnośćwspółpracyzinnymiiradzeniasobiewsytuacjachkonfliktowych;umiejętność

wyrażaniawłasnegozdaniairozumieniainnychpunktówwidzenia;znajomośćprzyjętych 

norm zachowaniawróżnychśrodowiskach. 

6. Obywatelskie 

• znajomość podstawowych pojęć dot. osób, grup, społeczeństwa,

organizacjizawodowych,gospodarki, 

• znajomośćcelówruchówpolitycznychispołecznych;znajomośćwspółczesnychorazklucz

owychwydarzeńwhistoriiświata,Europyikrajuorazumiejętnośćich



krytycznegoodbioru, 

• umiejętność angażowania sięw inicjatywy społeczne iwspółpracyz innymi 

wrozwiązywaniu problemów; uczestnictwow działaniach społeczności lokalnych 

orazudział w procesie decyzyjnymna wszystkich szczeblach (osiedle, dzielnica, 

miasto,państwo,UE), 

• szacunek do odmienności, różnorodności oraz prywatności innych osób; 

akceptacjarównościkobiet i mężczyzn. 

7.Wzakresieprzedsiębiorczości 

• znajomośćwłasnychmożliwości,procesówekonomicznych,szansiwyzwańspołeczno-

gospodarczychorazumiejętnośćwykorzystaniatejwiedzydoplanowaniaizarządzania 

projektami owartości kulturalnej, społecznejlub komercyjnej, 

• umiejętność myślenia strategicznego, rozwiązywania problemów, pracy 

indywidualneji zespołowej (w tym mobilizacji zasobów ludzkich i zarządzania nimi, 

efektywnejkomunikacji,negocjowania,podejmowaniadecyzjiwwarunkachniepewnościi

zmian), 

• umiejętnośćinicjowaniaróżnychdziałań,aktywnościopartychnakreatywności,innowacyj

nościorazsłużących osiągnięciuzałożonegocelu 

8.Wzakresieświadomościiekspresjikulturalnej 

• znajomośćnajważniejszychdziełkultury,autorówtychdzieł,umiejętnośćichinterpretacjiw

odniesieniu doróżnych form ekspresji i nadawania znaczeń, 

• świadomośćiszacunekdoróżnorodnościkulturowejwEuropieinaświecie, 

•  umiejętnośćodbioruróżnychformprzekazuideiwteatrze,filmie,muzyce,malarstwie,archi

tekturze, 

• uczestnictwowżyciukulturalnym, 

• znajomośćzasadetycznychdot.własnościintelektualnejikulturowejorazumiejętnośćich 

stosowania/



ZAKRESDZIAŁAŃ 
 
 
DZIAŁANIAADRESOWANEDOUCZNIÓW 

• kształtowanie postaw odpowiedzialności, samodzielności i aktywności w 

kontekściekształceniaipracypodczas codziennychdziałańwychowawczychi 

dydaktycznych 

• organizowanieiprzeprowadzanieobowiązkowychzajęćzdoradcązawodowymwkl. 7 i 8 

• organizowanieiprzeprowadzaniedodatkowychzajęćzespecjalistamizeszkołylubspoza 

placówki 

• umożliwienieuczniomuczestnictwawspotkaniachindywidualnychzdoradcązawodowy

mispecjalistamiwformiespotkańocharakterzedoradczo-coachingowym,doradczym, 

wformie poradi konsultacji 

• systematyczneinformowanieuczniówoaktualnej ofercieszkółponadpodstawowych 

• systematyczneinformowanieuczniówoaktualnejsytuacjinalokalnymrynkupracy 

• organizowaniespotkańzosobamizzewnątrz,np.pracodawcami,doradcami,coachami 

kariery 

• organizowanie wyjazdów okolicznościowych, np. na festiwale zawodów, 

prezentacjęprojektówdot. karieryzawodowej 

• organizowaniepunktówinformacyjnychnt.dalszejedukacjii karieryzawodowej 

w formie stacjonarnej (np. kącik w bibliotece/świetlicy/klasopracowni/k. 

gabinetudoradcyzawodowego,tabliceinformacyjne)ielektronicznej(np.stronaszkoły,F

acebook, materiały multimedialne – np. informatory, testy, gry, filmy, 

udostępnionewbibliotece / świetlicy/u doradcyzawodowego) 

• organizowaniewyjśćdoróżnychinstytucji,np.doszkółponadpodstawowych,urzędówpra

cy,firm 

• organizowaniewyjśćna różnewydarzenia,np.na targipracy 

• organizowanieprojektówedukacyjnychzwiązanychzpreorientacjąiorientacjązawodow

ąorazzdoradztwem zawodowym 

• spotkanie z przedstawicielami branż 

• innewynikającezbieżącychpotrzeb 
 
 
DZIAŁANIAADRESOWANEDORODZICÓWUCZNIÓW 

• bieżącerozmowynt.mocnychi słabychstron,zainteresowańimożliwościuczniów 

• umożliwienierodzicomuczestnictwawspotkaniachindywidualnychzdoradcązawodowy

m,specjalistami,wychowawcamiinauczycielamiwformiespotkań



ocharakterze doradczo-coachingowym,doradczym,wformie poradikonsultacji,w   tym   

w     ramach     udzielania     pomocy     psychologiczno-pedagogicznejoraz 

tworzeniaIPET 

• organizowanieiprzeprowadzaniespotkańzespecjalistamizeszkołylubspozaplacówki,pr

acodawcamiitp. wformie wykładów i warsztatów 

• umożliwieniedostępudoinformacjint.możliwościdalszejedukacjiikarieryzawodowejwf

ormiestacjonarnej(np.kącikwbibliotece/świetlicy/klasopracowni 

tablice informacyjne) i elektronicznej (np. 

stronaszkoły,Facebook,materiałymultimedialne–

np.informatory,testy,gry,filmy,udostępnionewbibliotece/ świetlicy/ u 

doradcyzawodowego) 

• udostępnianie     informacji     o     wydarzeniach     szkolnych     i     

pozaszkolnych,wktórych mogą wziąćudział uczniowie i / lub rodzice 

• umożliwienieudziałuwwydarzeniachszkolnych,np.podsumowaniuprojektu 

• włączanierodzicówwszkolnedziałaniazwiązanezpreorientacjąiorientacjązawodowąora

zdoradztwem zawodowym 

• innewynikającezbieżącychpotrzeb 
 

DZIAŁANIAADRESOWANEDODORADCYZAWODOWEGO,NAUCZYCIELI,WYC

HOWAWCÓW,SPECJALISTÓW 

• umożliwianie  uczestnictwa  w  formach  doskonalenia  w  zakresie  planowaniai 

organizowania preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego i 

/luborganizowanie takichform doskonalenia naterenie szkoły 

• organizowaniewizytstudyjnychwinnychszkołachoraz wzakładachpracy 

• dzieleniesięwiedząidoświadczeniem–

lekcjeotwarte,spotkaniasłużącewzajemnemuwsparciu,udostępnianiemateriałów 

dowykorzystanianazajęciach 

• zapewnieniepotrzebnychdorealizacjidziałańmateriałów 

• pomocwnawiązaniuwspółpracyz innymiinstytucjamii osobami 

• innewynikającezbieżącychpotrzeb 
 
 

Zakrespodejmowanychdziałańzależyodpotrzebimożliwościadresatówijestplanowany,reali

zowanyorazwmiarępotrzebmodyfikowanyprzezrealizatorównapodstawie bieżącej 

diagnozypotrzeb i możliwości.



TREŚCIPROGRAMOWE 
 
 

TREŚCI PROGRAMOWE W ZAKRESIE DORADZTWA 

ZAWODOWEGODLAODDZIAŁÓWPRZEDSZKOLNYCH 

 
1. Poznanie 

siebieDziecko: 

1.1 określa,colubirobić; 

1.2 podajeprzykładyróżnychzainteresowań; 

1.3 określa,co robidobrze; 

1.4 podejmujedziałania iopisuje, coznichwyniknęło dlaniego i dlainnych. 
 
 

2. Świat zawodów i rynek 

pracyDziecko: 

2.1 odgrywaróżnerolezawodowewzabawie; 

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu 

inazwy tychzawodów,którewzbudziły 

jegozainteresowanie,orazidentyfikujeiopisujeczynnościzawodowe wykonywaneprzezte osoby; 

2.3 wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz 

wzdarzenia,wktórychdziecko uczestniczy,takie jakwyjścienazakupy, koncert, pocztę; 

2.4 podejmujepróbyposługiwaniasięprzyboramiinarzędziamizgodniezichprzeznaczeniemora

z wsposóbtwórczyi niekonwencjonalny; 

2.5 opowiadaosobiew grupierówieśniczej. 
 
 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe 

życieDziecko: 

3.1 nazywaetapyedukacji (bez koniecznościzachowaniakolejnościchronologicznej); 

3.2 nazywaczynności,którychlubisięuczyć. 
 
 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowychDziecko: 

4.1 opowiada, kim chciałobyzostać; 

4.2 namiaręswoichmożliwościplanujewłasnedziałanialubdziałaniagrupyrówieśniczejprzez 

wskazaniepojedynczych czynnościizadańniezbędnych do realizacjicelu;



4.3 podejmujepróbydecydowaniawważnychdlaniegosprawach,indywidualnieiw grupie  

 

TREŚCI PROGRAMOWE W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO 
DLAUCZNIÓW KLASI–IIISZKOŁYPODSTAWOWEJ 

 
 
1. Poznanie 

siebieUczeń: 

1.1 opisujeswojezainteresowaniaiokreśla,wjakisposóbmożejerozwijać; 

1.2 prezentujeswojezainteresowaniawobecinnychosób; 

1.3 podajeprzykładyróżnorodnych zainteresowań ludzi; 

1.4 podajeprzykładyswoichmocnych stronwróżnych obszarach; 

1.5 podejmujedziałaniawsytuacjachzadaniowychiopisuje,coznichwyniknęłodlaniegoidlainnyc

h. 

2. Świat zawodów i rynek 

pracyUczeń: 

2.1 odgrywaróżnerolezawodowewzabawie; 

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu 

orazopisujepodstawowąspecyfikę pracywwybranychzawodach; 

2.3 opisuje,czymjestpraca,iomawiajejznaczeniewżyciuczłowiekanawybranychprzykładach; 

2.4 omawiaznaczeniezaangażowaniaróżnychzawodówwkształtotoczenia,wktórymfunkcjonuj

e; 

2.5 opisujerolęzdolnościizainteresowańwwykonywaniudanegozawodu; 

2.6 posługujesięprzyboramiinarzędziamizgodniezichprzeznaczeniemorazwsposóbtwórczyi 

niekonwencjonalny. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe 

życieUczeń: 

3.1 uzasadniapotrzebęuczeniasięizdobywanianowychumiejętności; 

3.2 wskazujetreści,którychlubisięuczyć; 

3.3 wymieniaróżneźródła wiedzyi podejmujepróbykorzystaniaznich. 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowychUczeń: 

4.1 opowiada, kim chciałbyzostać ico chciałbyrobić; 

4.2 planujeswojedziałanialubdziałaniagrupy,wskazującnapodstawoweczynności



niezbędnedo realizacjicelu; 

4.3 próbujesamodzielniepodejmowaćdecyzjewsprawachzwiązanychbezpośredniozjegoosobą 

Orientacjazawodowaw klasachI-IIIrealizowana jest: 

• wtrakciebieżącej pracynauczycieli,wychowawców zuczniami, 

• podczasdodatkowychzajęćzespecjalistami, 

• w formie zajęć grupowych z wykorzystaniem metod aktywizujących, w tym 

metodyprojektu. 

• nauczycielezapoznająuczniówzpojęciempracyiwynagrodzeniapieniężnegoorazsytuacjieko

nomicznejrodziny,przedstawiająznaczeniepracywżyciuczłowieka,omawiajązdziećmizawo

dyichnajbliższych,prezentującharakterystykępracywróżnychzawodach,rozwijajązainteres

owania,zapoznajązesposobamipowstawaniaróżnychprzedmiotów, uczą 

podstawowychumiejętności technicznych. 

 
TREŚCI PROGRAMOWE W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO 

DLAUCZNIÓWKLAS IV–VISZKOŁY PODTSAWOWEJ 

 
1. Poznawanie własnych 

zasobówUczeń: 

1. 1określawłasnezainteresowaniaiuzdolnieniaoraz kompetencje; 

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych 

dziedzinachżycia; 

1.3 podejmujedziałaniawsytuacjachzadaniowychioceniaswojedziałania,formułującwnioskina 

przyszłość; 

1.4 prezentujeswojezainteresowaniaiuzdolnieniawobecinnychosóbzzamiaremzaciekawieniao

dbiorców. 

2. Świat zawodów i rynek 

pracyUczeń: 

2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych 

dlaposzczególnychgrup,opisujeróżneścieżkiichuzyskiwaniaorazpodstawowąspecyfikępracywz

awodach; 

2.2 opisuje,czymjestpracai jakiemaznaczenie wżyciu człowieka; 

2.3 podajeczynniki wpływające nawyboryzawodowe; 

2.4 posługujesięprzyboramiinarzędziamizgodniezichprzeznaczeniemorazwsposób



twórczyiniekonwencjonalny; 

2.5 wyjaśniarolępieniądzawewspółczesnymświecieijegozwiązekzpracą. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe 

życieUczeń: 

3.1 wskazujeróżnesposobyzdobywaniawiedzy,korzystajączeznanychmuprzykładów,oraz 

omawiaswójindywidualny. 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowaniedecyzji edukacyjno - 

zawodowychUczeń: 

4.1 opowiadaoswoichplanachedukacyjno-zawodowych; 

4.2 planujeswojedziałanialubdziałaniagrupy,wskazującszczegółoweczynnościizadanianiezbęd

ne dorealizacji celu; 

4.3 próbujesamodzielniepodejmowaćdecyzjewsprawachzwiązanychbezpośredniolubpośredni

ozjego osobą. 

Orientacjazawodowaw klasachIV-VIrealizowanajestpoprzez: 

• rozwijaniewiedzyucznianatematwłasnychzasobówiograniczeń,predyspozycjiiuzdolnie

ń, 

• rozwijanieumiejętnościanalizowaniawłasnychzasobówiograniczeńwkontekścieplanówi 

aspiracji zawodowych, 

• rozwijaniewiedzyorynkupracy, 

• rozwijaniewiedzyzawodoznawczej, 

• rozwijaniekompetencjimiękkich,szczególnietychzwiązanychzpracązespołową,planowa

niem,ustalaniempriorytetów i zarządzaniemzadaniami wczasie, 

• rozwijaniekompetencjitransferowalnych, 

• rozwijanieumiejętnościuczeniasię, 

• kształtowaniepostawyszacunkuwobecpracywłasneji cudzej, 

• redukowanie  społecznych  i  kulturowych  stereotypów  dotyczących

aktywnościzawodowej.



TREŚCI PROGRAMOWE W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO 

DLAUCZNIÓWKLAS VII–VIIISZKOŁY PODSTAWOWEJ 

 
l. Poznawanie własnych 

zasobówUczeń: 

1. 1określawpływstanu zdrowianawykonywaniezadańzawodowych; 

1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, 

kompetencje,predyspozycjezawodowe); 

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji 

osobiewynikających zautoanalizy, ocen innychosób orazinnychźródeł; 

1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do 

planówedukacyjnozawodowych; 

1.5 rozpoznajeswoje możliwościiograniczeniawzakresiewykonywania 

zadańzawodowychiuwzględnia je wplanowaniu ścieżkiedukacyjno-zawodowej; 

1.6 określaaspiracjeipotrzebywzakresiewłasnegorozwojuimożliwesposobyichrealizacji; 

l.7określawłasnąhierarchięwartościipotrzeb. 

2. Świat zawodów i rynek 

pracyUczeń: 

2.1 wyszukujeianalizujeinformacjenatematzawodóworazcharakteryzujewybranezawody,uwz

ględniająckwalifikacjewyodrębnionewzawodachorazmożliwościichuzyskiwania; 

2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i 

oczekiwaniamipracodawców; 

2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z 

uwzględnieniemregionalnegoi lokalnegorynku pracy; 

2.4 uzasadniaznaczeniepracywżyciuczłowieka; 

2.5 analizujeznaczenieimożliwościdoświadczaniapracy; 

2.6 wskazujewartościzwiązanezpracąi etykązawodową; 

2.7 dokonujeautoprezentacji. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe 

życieUczeń: 

3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem 

możliwościdalszegokształcenia, korzystajączdostępnychźródeł informacji;



3.2 analizujekryteriarekrutacyjnedowybranychszkółwkontekścierozpoznaniawłasnychzasobó

w; 

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości

 edukacjipozaformalneji nieformalnej 

3.4 określaznaczenieuczeniasięprzezcałeżycie. 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno – 

zawodowychUczeń: 

4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy 

wsparciudoradczym; 

4.2 określaceleiplanyedukacyjno-zawodowe,uwzględniającwłasnezasoby; 

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjnozawodowej 

iwyjaśnia, wjakich sytuacjach korzystaćzich pomocy; 

4.4 planujeścieżkęedukacyjno-zawodową,uwzględniająckonsekwencjepodjętychwyborów 
 
 
DoradztwozawodowewklasachVII-VIIIrealizowanejest: 

• wtrakciebieżącejpracynauczycieli,wychowawców,specjalistówiinnychpracowników 

szkołyzuczniami, 

• podczaszajęćgrupowychiindywidualnych, 

• podczas zajęć obowiązkowych z doradcą zawodowym w ramach 10 godzin w kl. 

7i 10godz. wkl.8. 

Innesposobyrealizacjipreorientacjiiorientacjizawodowejorazdoradztwazawodowego: 

• spotkaniazosobamizzewnątrz,np.przedstawicielamizawodów,profesji,pasjonatami,ab

solwentamiszkoły,coachamikariery,specjalistamiodrozwojuosobistego/ budowania 

własnego wizerunku, 

• wydarzeniatakie jak: pokazy,targi, przeglądyitp., 

• wyjścia poza szkołę, np. do szkół ponadpodstawowych, do miejsc pracy, na 

targipracy,do biur karier,wycieczki zawodoznawcze 

• realizacjaprojektówwewnętrznychorazzewnętrznych. 
 
 
FORMYIMETODYPRACY 

Dobórformimetodpracyzależyodrodzajupodejmowanegodziałaniaorazodpotrzeb i 

możliwości adresatów. W pracy z uczniami wykorzystywane są różnorodne 

metodyzeszczególnymuwzględnieniemmetodaktywizującychuczestników,wtymmetody 

projektu



orazwykorzystaniaTIK. 
 
 
REALIZATORZYDZIAŁAŃ 

 
 
Dyrektor–odpowiadazaorganizacjędziałańzwiązanychzdoradztwemzawodowymoraz za 

jakość usług świadczonych w tym zakresie w placówce; współpracuje z 

doradcązawodowymorazpozostałymirealizatorami  działań;  zapewnia  warunki  

niezbędnedorealizacjidziałań;wspierawspółpracępomiędzyrealizatoramidziałwszkoleaosobami

iinstytucjamizewnętrznymi;podejmujedziałaniamającenawceluoptymalizacjęrealizowaniadział

ańwzakresiepreorientacjiiorientacjizawodowejorazdoradztwazawodowego. 

 
Doradcazawodowy(nauczyciel,wychowawcagrupywychowawczejlubspecjalistarealizującyza

daniadoradcyzawodowego)–

systematyczniediagnozujezapotrzebowaniauczniównainformacjeedukacyjneizawodoweorazud

zielapomocywplanowaniukształceniai karieryzawodowej; gromadzi, aktualizujei udostępnia 

informacjeedukacyjne 

i zawodowe właściwe dla danego poziomu kształcenia; prowadzi zajęcia związane z 

wyboremkierunkukształceniaizawoduzuwzględnieniemrozpoznanychmocnychstron,predyspo

zycji,zainteresowańiuzdolnieńuczniów;koordynujedziałalnośćinformacyjno-

doradcząprowadzonąprzezszkołęiplacówkę;współpracujezinnyminauczycielamiwtworzeniuiz

apewnieniuciągłościdziałańwzakresiezajęćzwiązanychzwyboremkierunku kształcenia i 

zawodu; wspiera nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych 

iinnychspecjalistówwudzielaniupomocy psychologiczno-

pedagogicznej;współpracujezrodzicamiuczniów wzakresiewyboru dalszejścieżki kształcenia 

ich dzieci; 

 
Wychowawcy, nauczyciele, specjaliści, nauczyciele-wychowawcy świetlicy, nauczyciele-

bibliotekarze,inni pracownicy, np. pielęgniarka – wspomagają uczniów w określeniu 

ichmocnychstron,ustaleniupredyspozycji,odnalezieniuzainteresowańirozwijaniupasji;eksponuj

ąwtrakciebieżącejpracyzuczniamizwiązkirealizowanychtreścinauczaniaz treściami 

preorientacji i orientacji oraz doradztwa zawodowego, zwłaszcza z 

obszarów;realizujątreścipreorientacjiiorientacjiorazdoradztwazawodowegonadodatkowychzaj

ęciach; współpracują z doradcą zawodowym i innymi nauczycielami, 

wychowawcami,specjalistami   podczas   planowania   i   realizowania   działań;   uczestniczą   

w   

planowaniuiwspółorganizujązuczniamidziałaniasystematyczneiincydentalnezzakresupreorient



acji



iorientacjiorazdoradztwazawodowego;prowadzązajęciagrupoweispotkaniaindywidualne;wspó

łpracujązrodzicamiuczniówwzakresiewyborudalszejścieżkikształcenia ichdzieci; 

 
PARTNERZYPODEJMOWANYCHDZIAŁAŃ 

• poradniapsychologiczno-pedagogiczna 

• OśrodekRozwojuEdukacji 

• szkołyponadpodstawowe 

• biblioteka 

• urząd pracy 

• cechrzemiosłróżnychiprzedsiębiorczości 

• ochotniczyhufiecpracy 

• stowarzyszeniabranżowe 

• pracodawcy 

• organizacjepozarządowe 

• inni 
 
 
ZASOBY 

 publikacjeksiążkowe,czasopisma,informatory,ulotkidlauczniów,rodziców,nauczycieli 

 materiałymultimedialne,np.informatory,testy,programykomputerowe,filmy 

 sprzętTIK 

 tablice, flipcharty 

 materiałypapiernicze 

 innepotrzebne do realizacji podejmowanychnabieżąco działań 
 

MONITOROWANIE IEWALUACJAWSDZ 

Stopieńrealizacjipodejmowanychdziałańdoradczychjestmonitorowanyprzezrealizatoró

w WSDZ podczas bieżącej pracy. Ewaluacja prowadzona jest corocznie w 

oparciuoankiety,wywiady,obserwacje,analizy, 

rozmowy,asformułowanewefekciejejprzeprowadzeniawnioskistanowiąpodstawęmodyfikacjid

okumentu.



 

zał. nr 
 
 
 
 
 
 

 
PROGRAM REALIZACJI 

WEWNĄTRZSZKOLNEGO 

SYSTEMU DORADZTWA 

ZAWODOWEGO 



 

OGÓLNEZAŁOŻENIA 
 
 

1. PRWSDZstanowiintegralnączęśćWewnątrzszkolnegoSystemuDoradztwaZawodowego(WSDZ). 
 
 

2. PRWSDZjestopracowywanynajedenrokszkolny,monitowanynabieżącoprzezrealizatorówdziałańdoradczychorazpoddawanyewaluacjipozakońc

zeniu działańdoradczych wdanymroku szkolnym zgodniez zasadamiprowadzeniaewaluacji zawartymiwWSDZ. 

Napodstawiewnioskówz przeprowadzonej ewaluacjiformułowane sąrekomendacjeitworzonyjestRPDDnanastępnyrokszkolny. 
 
 

3. PRWSDZzawieranastępująceinformacje: 

• rodzajdziałańiich tematyka 

• adresacidziałań 

• realizatorzydziałań 

• terminyrealizacji 
 
 

4. Tematykadziałańodpowiadatreściomzawartymwnastępującychobszarach: 

• Poznawaniewłasnychzasobów,m.in.zainteresowań,zdolnościiuzdolnień,mocnych  

isłabychstronjakopotencjalnychobszarówdorozwoju,ograniczeń, kompetencji(wiedzy,umiejętności ipostaw), 

wartości,predyspozycjizawodowych, stanuzdrowia. 

• Światzawodówirynekpracy,m.in.poznawaniezawodów,wyszukiwanieorazprzetwarzanieinformacjiozawodachirynkupracy,umiejętnościporus

zania się|po nim, poszukiwaniei utrzymaniepracy. 

• Rynekedukacyjnyiuczeniesięprzezcałeżycie,m.in.znajomośćsystemuedukacji

iinnychformuczeniasię,wyszukiwanieorazprzetwarzanieinformacji o formach i placówkachkształcenia, uczeniesięprzez całeżycie. 

• Planowaniewłasnegorozwojuipodejmowaniedecyzjiedukacyjno-zawodowych,m.in.planowanieścieżkiedukacyjnejizawodowej



 

zprzygotowaniemdozdobywaniadoświadczeniazawodowegoorazrefleksjinadnim,podejmowanie

 izmianydecyzjidotyczącyched

ukacjii pracy, korzystaniezcałożyciowego poradnictwa kariery. 

 
ZASADYOPRACOWYWANIAPRWSDZ 

ZaopracowaniePRWSDZodpowiedzialnyjest osoba wyznaczona przez dyrektora placówki/dyrektor placówki/doradca zawodowy. 

 
KOORDYNATOR 

WdrażaniePRWSDZkoordynujeosoba wyznaczona przez dyrektora placówki/dyrektor placówki/doradca zawodowy. 
 
 

 
PODSTAWAPROGRAMOWAKSZTAŁCENIAOGÓLNEGODLASZKOŁYPODSTAWOWEJ 

Kształcenieogólnewszkolepodstawowejmana celu: 

1) rozwijaniekompetencji,takichjak:kreatywność,innowacyjnośćiprzedsiębiorczość; 

2) wspieranieuczniawrozpoznawaniuwłasnychpredyspozycjiiokreślaniudrogidalszejedukacji.



 

ZADANIASZKOŁYPRZYGOTOWUJĄCE UCZNIÓWDOWYBORUKIERUNKUKSZTAŁCENIAIZAWODU 
 

 
Metoda/forma Tematyka/działanie Termin 

realizacji 

Adresaci Realizatorzy 

Edukacjawczes

noszkolna 

Uczeńprzedstawiacharakterystykęwybranychzaję
ćizawodówludziznanychzmiejscazamieszkaniaor
azzawodówużytecznościpublicznej:np.nauczyciel
,żołnierz,policjant,strażak, lekarz, pielęgniarz czy 
leśnik, a ponadtorozumie istotę pracy w służbach 
mundurowych imedycznych. 
Przykładowetematy do 
realizacjiwrokuszkolnym2023/24: 
T:Odpowiedniezachowaniewmiejscachpubliczny
ch. 
Zajęciaplastyczne:"Kimbędęwprzyszłości?''T:Las
wkolorachjesieni-
 Jakwyglądapracale
śnika? 
T: O pszczołach : Poznajemy trudną pracę 
pszczół i pszczelarza. 
T :  C o  p o t r a f i ę .  

 

Cały rok 

szkolny 

Uczniowieklas I-III Wszyscynauczycielen
aetapieedukacjiwczes
noszkolnej. 

Językiobce Uczeń posługuje się bardzo podstawowym 
zasobemśrodkówjęzykowychdotyczącychjegosa
mego i jego najbliższego otoczenia, 

Cały rok 

szkolny 

Uczniowieklas IV-VIII Nauczycielejęzykówob

cych 



 
 umożliwiającym realizację pozostałych 

wymagańogólnych w zakresie tematów: dot. 
popularnychzawodów,miejscpracy.Tworzenieiwy
korzystywanietakichzadańjęzykowych,którebędą
stanowiłyilustracjęprzydatnościjęzykaobcegonow
ożytnegodorealizacjiwłasnychcelówkomunikacyj
nych,orazstwarzanie sytuacji edukacyjnych 
sprzyjającychpoznawaniuirozwijaniuprzezucznió
wwłasnych zainteresowań oraz pasji. Wszystkie 
tedziałania powinny docelowo służyć rozwijaniu 
uuczniów świadomości znaczenia języków 
obcychnowożytnychwróżnychdziedzinachżycias
połecznego,wtymwpracy,równieżwodniesieniudo
ścieżkiwłasnejkarieryzawodowej. 

 
Przykładowetematy 
dorealizacjiwrokuszkolnym2023/24: 
T:Popularnezawody. 
T:Przedstawianieswoichupodobańiuczuć. 
T:Opisywanieludzi-przedstawianieswoichopinii. 
T:Opowiadanieotymjaknależyzachowywaćsięw 
miejscach publicznych-
dawanieradprzyużyciuczasownikamodalnego 
should/ shouldn't. 
T:Proponowanieipodejmowaniedecyzji. 
T:Opisywaniesposobówochronyśrodowiska 

   



 
 naturalnego. 

T: Mówienie o planachna 
przyszłość.T:Ustalaniezasadzachowania
. 
T:Mówienieodoświadczeniachżyciowych. 
T:Opowiadanieoznanychludziach.
 Dane
personalne 
T:Określamyswojezainteresowania. 
T:Korzystaniezpodstawowychurządzeńtechniczn
ychitechnologiiinformacyjno-komunikacyjnych. 
T:Nazywamy popularne zawody izwiązane znimi 
czynności, miejscepracy. 
T:Lekcjakulturowa. 
Wprowadzamysłownictwo-
formyspędzaniaczasuwolnego. 
T: Wyrażamy upodobania, przedstawiamy 
swojezainteresowania 
T:Podajemydanepersonalne;uzyskiwanieiudziela
nieinformacjiozawodach.Doradztwozawodowe. 
T:Udzielamy informacjiiwyrażamy 
opinieoprzedmiotachnauczania. 
T:Ican…./Ich kann…–
opowiadamyoswoichumiejętnościach. 
T:Czytamy ianalizujemytekst 

   



 
 T: Poznajemy dyscypliny 

sportoweT:Nazywamyśrodki 
transportu 
T:Nazywamymiejsca w mieście 
T:Mówimyoswoichzainteresowaniach 

   

Technika Podczas praktycznej działalności uczeń 
wyrabiaprawidłowenawykizachowań,któresąniez
będnewdorosłymżyciuzawodowym.Nazajęciacht
echnikiuczeńujawniaswojepredyspozycje,zainter
esowaniatechniczneizawodowe, odkrywa talenty 
i pasje techniczne.Przedmiot technika stanowi 
nieodzowny 
elementłączącykształcenieogólneikształceniezaw
odowewprzyszłości. 
Przykładowetematy 
dorealizacjiwrokuszkolnym2023/24: 
T:Bezpieczeństwowruchudrogowym. 
T:Rodzajei zastosowaniewłókien. 

Cały rok 

szkolny 

Uczniowieklas IV-VIII Nauczycielprz

edmiotowy 

Historia 

orazwiedza 

ospołeczeństwi

e 

Nauczyciel historii i społeczeństwa informuje 
osiedzibiewładzlokalnychucznióworazichzakresi
edziałańisposobiepowoływania.Wyjaśniajądemo
kratycznycharakterpaństwa.Charakteryzująpojęci
esamorządności,opisujązawodyzwiązanezpolityk
ą,dyplomacją,przedstawiajązawódhistoryka.Zapo
znajezeznaczeniem społecznego podziału pracy, 
opisujągrupyspołeczneiichrolewspołeczeństwie. 
Omawia  z  uczniami  problemy  współczesnej 

Cały rok 

szkolny 

UczniowieklasyIV-VIII Nauczycielprz

edmiotowy 



 
 Polski(m.in.bezrobocie).Zapoznajezezjawiskiem 

emigracji politycznej i 
zarobkowej..Omawiajązuczniamifunkcjonowanie
przemysłu, warunki pracy w fabryce dawniej 
idziś.Prezentujepodstawowecechyobecnegosyste
mugospodarczego.Uczeńcharakteryzujeoczekiwa
nekompetencjewybranychkategoriispołeczno-
zawodowychi ich miejsce na rynkupracy. 
Pozyskuje informacje w toku 
wycieczekedukacyjnych(wtymwirtualnych)dowy
branychinstytucjinp.dourzędugminy(miasta/dziel
nicy). 
Przykładowetematy do 
realizacjiwrokuszkolnym2023/24: 
T:Komunikacjaiautoprezentacja. 
T:Organizacjeobywatelskie-
omówienieczymjestwolontariat. 
T:Mediaiopiniapubliczna-–
ozawodziedziennikarza. 
T: Obywatele a władza samorządowa -
 ourzędachi aktywnościobywatelskiej. 
T:Edukacjaipraca–
szczebleedukacjiorazrynekpracy. 
T:Ekonomianacodzień. 
T: Fake news. 

   

Informatyka Uczeńokreślazawodyiwymieniaprzykładyzżycia
 codziennego, w których są 
wykorzystywane kompetencje informatyczne. 

Cały rok 

szkolny 

Uczniowieklas IV-VIII Nauczycielep

rzedmiotowi 



 
 Uczeńokreślazakreskompetencjiinformatycznych

, niezbędnych do 
wykonywaniaróżnychzawodów,rozważaidyskutu
jewybórdalszego i pogłębionego kształcenia, 
również wzakresieinformatyki. 
Przykładowetematy do 
realizacjiwrokuszkolnym2023/24: 
T: Moja autoprezentacja. 
T:Doczegowdzisiejszymświecieczłowiekwykorz
ystujepocztęe-mailową?-poczta 
środkiemkomunikacjiwpracy. 

   

Wychowanie

fizyczne 

Wzakresieumiejętnościuczeńpotrafiopracować 
rozkład dnia, uwzględniając 
proporcjemiędzypracąawypoczynkiem,wysiłkiem
umysłowymafizycznym,rozumiejącrolęwypoczy
nkuwefektywnymwykonywaniupracy 
zawodowej. 

Cały rok 

szkolny 

Uczniowieklas IV-VIII Nauczycielpr

zedmiotowy 

Przyrodaibiologia Nauczycieleomawiająstanzdrowiaichorobyczłowi
ekanawiązującdoprzeciwwskazańzdrowotnych w 
wybranych zawodach. 
Wykazująznaczenieodpoczynkuwżyciuczłowieka
,prawidłowychwarunkównaukiipracy,zasaduczen
iasię.Wdrażajądoplanowaniadniaiorganizowaniap
racywłasnej.Zapoznajązzawodamizdziedzinymet
eorologii,rolnictwa,biologii,leśnictwa,ochronyśro
dowiska,fizyki, 
chemii,geografii, ochronyzdrowia, astronomii. 

Cały rok 

szkolny 

Uczniowieklas IV-VIII Nauczycielep

rzedmiotowi 



 
Wychowanie

 do

życiawrodzinie 

Dozadańnauczycielależypomocwrozpoznawaniui
rozwijaniuzdolności,wodkrywaniu 
możliwychdróg realizacji osoboweji zawodowej 
wychowanka, przygotowywanie 
doodpowiedzialnegopełnieniazadańnakażdejz 
nich. 

Cały rok 

szkolny 

Uczniowieklas IV-VIII Nauczycielprz

edmiotowy 

Muzyka Nauczycielzapoznajeuczniówzzawodamizwiązan
ymizmuzyką,przekazujewiedzęotworzeniuinstru
mentów,uczygryna 
instrumentach. 

Cały rok 

szkolny 

Uczniowieklasy I-VIII Nauczycielprz

edmiotowy 

Językpolski Nauczycieleomawiającharakterpracywróżnych 
zawodach, uczą tworzenia 
wypowiedzi:pisaniażyciorysu,podania,ogłoszenia
,listuoficjalnego(dostosowywaniewypowiedzidos
ytuacji).Kształtująumiejętnośćoperowaniasłowni
ctwem z kręgu: szkoła i nauka, 
środowiskospołeczne.Wdrażajądosamokształceni
aidocierania do informacji za pomocą 
słowników,internetuPokazująznaczeniekomunika
cjiwerbalnejoraz niewerbalnejwautoprezentacji. 
Przykładowetematy do realizacji 
wrokuszkolnym2023/24: 
Doskonalenie umiejętności pisania CV , 
podaniaopraceorazżyciorysu. 
Zapoznanie z różnymi zawodami na 
podstawietekstówwpodręczniku orazlektur. 
T:Omowieniewerbalnej–jaknaszapostawa 
odbieranajestprzez innych? 

Cały rok 

szkolny 

Uczniowieklas IV-VII Nauczycielep

rzedmiotowi 



 
 T:Poznajemysiebie–mojezainteresowaniaipasje 

T:Autoprezentacja – przedstawiamy
 swojemocnestrony 
T:Opispostaci–wyszukujemymocestronybohatera 
T:Maliiwielcypodróżnicy–sprawozdanie,wpisdo 
dziennika z podróży 
T:Gdybymbyłpisarzem- tworzymyklasowe 
opowiadanie 

   

Matematyka Nauczycieleucządziałańnaliczbachrzeczywistych.
Uczeńwykonujeobliczeniaprocentowe,obliczapod
atki,zyskzlokat.Powyższeumiejętności.Uczeńjest
przygotowywanydoprowadzeniadziałalnościgosp
odarczej,samozatrudnieniawzakresierozliczeńfisk
alnych,zobowiązańZUS,US,GUS. 

 
Przykładowetematy do 
realizacjiwrokuszkolnym2023/24: 
T: Matematykawkuchniinietylko-
Jakwykorzystaćumiejętnośćobliczaniawielkościp
roporcjonalnych wpracyzawodowej. 
T:tworzymy kalendarzzawodowy 
:zapoznaniesięz sytuacja narynku pracy. 
T:kalkulatorjakoużytecznenarzędziewpracy 
zawodowej-kształtowaniepozytywnejpostawy 

   



 
 wobec edukacji i pracy, kształtowanie 

postawyuczenia się przez całe życie, poznanie 
narzędziwykorzystywanychwpracyzawodowej. 
T: Jakie etapy w edukacji muszę 
pokonać/przejśćabypracowaćwwymarzonymzaw
odzie?-zaznaczamnaosiliczbowejzbiory 
spełniającewarunkidlaokreślonejzmiennej,pamięt
amoprawidłowymodcinkujednostkowym, 
planowaniewłasnejścieżkizawodowej 

   

Plastyka Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami 
zdziedzinykultury.Uczykorzystaniazprzekazówm
edialnych oraz wykorzystywania ich 
wytworów 

Cały rok 

szkolny 

Uczniowieklas IV-VII Nauczycielprz

edmiotowy 

Zajęciaz 

wychowawcą 

Wspieranieuczniawsamopoznaniusię, tematyczne 
lekcje wychowawcze do wyboru (wg planu 
wychowawczego) 

Cały rok 

szkolny 

UczniowieklasIV-VIII Wychowawcy 

Nauczyciel

bibliotekarz 

Pomagająznaleźćinformacjeedukacyjno-
zawodowe, gromadzi informatory o 
szkolnictwieponadpodstawowym,udostępniaelekt
roniczne 
źródłainformacji. 

Cały rok 

szkolny 

UczniowieklasIV-VIII Bibliotekarz 

Realizacjaprogra

mu 

zajęćdoradztwaza

wodowego 

dlaklasysiódmejor

az 

ósmej 

Zgodniezplanemdydaktycznym Isemestr Uczniowie klas VII-

VIII(10godzinnaklasę) 

Nauczycielprz

edmiotowy 



 
Szkolenia dla 

RadyPedagogiczne

j 

 Całyrok RadaPedagogiczna Dyrektor 

Spotkaniaz 

rodzicami uczniów 

 Całyrok Rodzice uczniów klas 

VIIi VIII 

Dyrektor, 
wychowawca 

Konsultacje 

 zd

oradcązawodowym

/pedagogiem

 na

ternieszkoły 

Celgłówny: 
- diagnozatrudności,zjakimispotykająsięuczniow
ie, 
- rozpoznawanieprzyczyn,którezatymiprzeszko
damistoją. 
- wyposażenie uczniów w „zasoby”, z 
pomocąktórychbędąmogliradzićsobiezprzeciwno
ściamiwszkoleiżyciu rodzinnym. 

 
Celeszczegółowe: 
- nabycie umiejętności wyrażania
 własnychmyśli,poglądów,uczyć, 
- akceptacjasiebie 
- wspomaganieprocesuintegracjiz grupą, 

Całyrok Uczniowie klas VII

 iVIII 

Pedagog/doradcazawo

dowy 



 
 - kształtowanieodpowiedzialnościzawłasnedział

ania, 
- zmianapostawwobecprzyszłości,urealnienieocz
ekiwańplanów, 
- motywacjadorealizacjizainteresowań. 

 
Formapracy: 
- spotkaniaindywidualne 

 
Metodypracy: 
- obserwacja, 
- wywiadpsychologiczny, 
- testy, 
- gry, zabawy 

 
Przewidywaneosiągnięcia,rezultaty: 
- wzbudzenieiutrzymaniemotywacjidonauki, 
- uczniowiepoprawiająwynikiwnauce. 

   

Wyjścia 
pozaszkoł
ę 

Poznanielokalnychszkółponadpodstawowych 

Wyjścienatargiedukacyjne 

Spotkanie z reprezentacją szkół 
ponadpodstawowych 

udział w wydarzeniach organizowanych przez UP 

W miarę 
możliwości 

UczniowieklasVIII Doradcazawodowy 

Wycieczkizawodo
znawczedozakładó
wpracy 

Organizacja wyjść iwyjazdów dolokalnych 
zakładów pracy i fabryk. 
Zapoznanieuczniówzwarunkamipracy,wymagany
mikwalifikacjamiorazaktualnasytuacjana 
lokalnymrynkupracy. 

Październik -

marzec 

Uczniowie klas VII

 iVIII 

Doradca 
zawodowype
dagog 



Zał.nr 2 

Programdoradztwazawodowegowkl.VIIiVIII 
 

TREŚCIZAJĘĆ 
Klasy 7 : 
Nr Temat  zajęć Treść / forma zajęć 
1. Prezentacja programu realizowanego w 

ramach DZ w klasie 7. Ankieta oczekiwań 
uczniów wobec doradcy zawodowego. 

Pogadanka. 
Ankieta opracowana przez 
nauczyciela. 

2. W czym jestem dobry / dobra ? Omówienie wyników ankiety z 
poprzedniej lekcji. 
Warsztaty: Test Hollanda do 
samooceny, ankieta „Moje silne 
strony”, dyskusja. 

3. Moje zainteresowania zawodowe. Warsztaty: kwestionariusz 
zainteresowań zawodowych, dyskusja.  

4. Mam talent. Warsztaty. Dyskusja. 
5. Moje priorytety życiowe. Warsztaty: Kwestionariusz „Wartości 

ważne w życiu”, dyskusja. 
Kwestionariusz inteligencji wielorakich 
wg Howarda Gardnera. 

Warsztaty: kwestionariusz, dyskusja. 

7. Sposoby działania i uczenia się. Warsztaty: ankieta „Styl uczenia się” 
wg Davida Kolba,  

8. Kompetencje osobiste i społeczne. Warsztaty: Dyskusja 
9. Możliwości uzyskania kwalifikacji 

zgodnych z potrzebami rynku pracy, a 
także predyspozycjami zawodowymi. 

Warsztaty: karty informacyjne o 
zawodach. 
Pogadanka, praca indywidualna. 

10. Style rozwiązywania konfliktów. 
Podsumowanie i ewaluacja zajęć. 

Ankieta „Style rozwiązywania 
konfliktów”. Dyskusja. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Klasy 8 : 
Nr Temat zajęć Treść / forma zajęć 
1. Prezentacja programu realizowanego w 

ramach DZ w klasie 8.  
Typy szkół ponadpodstawowych. 

Pogadanka. 
Burza mózgów. 

2. Typy osobowości zawodowej. Warsztaty – ankieta, dyskusja. 
 

3. Typy pracy i ja. Warsztaty. 
 

4. Moja kariera zawodowa. Warsztaty – ankieta wg Scheina, 
dyskusja.  

5. Moje predyspozycje zawodowe. Praca z komputerem – ankieta 
internetowa na stronie www.labirynt-
zawodow.progra.pl , dyskusja. 

6. Pracować u kogoś czy na własny 
rachunek ?  

Warsztaty, dyskusja. 
 

7. Co się liczy na rynku pracy ? – 
kompetencje i kwalifikacje zawodowe. 

Warsztaty, dyskusja. 
 

8. Mój wymarzony zawód. Prezentacja informacji na temat 



wybranych zawodów ( praca w 
grupach ). 

9. Moja pozycja życiowa. Warsztaty – ankieta, dyskusja. 
10. Mój plan kariery edukacyjno-zawodowej. 

Podsumowanie i ewaluacja zajęć. 
Pogadanka. Burza mózgów. 
Prezentacja.  



Przykładowescenariuszezajęć 
 
 

1. Scenariuszlekcji„Mojedrzewosukcesów”. 

Celezajęć: 

Uczeń: 

 nazywaswojeosiągnięcia/sukcesy 

 określadziałania,które musiałpodjąć,byosiągnąćsukces 

 identyfikujewłasnekompetencje,dziękiktórymodniósł sukces 

 planuje własny rozwój edukacyjno-

zawodowyMetody: 

 burzamózgów 

 piramidapriorytetów 

 drzewoumiejętności 

 pogadanka

Formypracy: 

 indywidualna 

 grupowa 

 zbiorowaŚrod

kidydaktyczne: 

 projektormultimedialny 

 kartypracy 

 kartkisamoprzylepne 

 tablica i 

mazakiOpisprzebiegul

ekcji: 

 Czynnościorganizacyjne(sprawdzenieobecności,podanietematulekcji,podanieceluzajęć

) 

 Nauczycielwyświetlazdjęciatrzechznanychosób:BillGates,RobertLewandowski, 

J.K.Rowlingizadajepytaniecołączyteosoby.Odpowiedzizapisujemynatablicy.Podkreślam

ysłowa dotyczące sukcesu. 

 Pytamyuczniówczymjestwedługnichsukces?

 Próbujemystworzyćdefinicjęsu

kcesu(np.: stan,wktórymosiągnęliśmyzamierzonycel) 

 Rozdajemyuczniomkartępracy(zał.nr1–

kartapracy„drzewosukcesów”).Prosimy,abywmiejscukorzeniwpisaliswojeumiejętności

,zdolności,mocnestrony,



to o czym wiedzą, że robią najlepiej. Na pniu drzewa należy wpisać osoby, 

którepomagają im rozwijaćte umiejętności i mocne strony. W koronie drzewa 

wpisują,jakiesukcesydzięki danej umiejętności można osiągnąć. 

 Podczas pogadanki dochodzimy do wniosku, że aby osiągnąć sukces należy cały 

czasćwiczyć i podnosić swoje kompetencje, ponieważ umiejętności, które nie są 

ćwiczonezanikają.Prowadzącyrozdajekolejnekartypracy(zał.nr2kartapracy–

“Odumiejętnościdosukcesu”)iprosiouzupełnienietabeli.Uczniowiepracująindywidualni

e. Po zakończeniu pracy prosimy troje uczniówo odczytanie 

swoichprzemyśleń.Pozostali zachowują kartyna przyszłość. 

 Rozdajemy uczniom po trzy samoprzylepne karteczki i prosimy ich, aby zapisali 

trzywartości, które są dla nich najważniejsze. Kiedy już je zapisali, prosimy, aby z 

drugiejstronyzapisali, wjaki sposób mogąone doprowadzić ich do sukcesu. 

 Na zakończenie lekcji każdy uczeń przykleja kartki do tablicy i może jedną z 

nichomówić.Podkreślamy, że mnogość wartości natablicypokazuje, że każdy 

z uczestników jest samodzielną jednostką i podejmuje własne decyzje. Oznacza to, 

żejesteśmyświadomisiebie. 

 Nazakończeniedziękujemyzawspólnezajęcia.



zał.nr1kartapracy–drzewo sukcesów 
 
 
 
 
 
 
 



zał.nr2-kartapracy-odumiejętnoścido sukcesu 
 

 
Jakieumiejętność

posiadam? 

W jaki sposób 

nadniąpracuję? 

Jakie 

cechysprzyjająro

zwojowitej 

umiejętności? 

Kimdziękitemu

mogę zostać 

wprzyszłości? 

    

    

    

    

    



2. Scenariuszlekcji„Żyćwzgodziezsamymsobą” 

Celezajęć: 

Uczeń: 

 znaswojemocnestrony, 

 mapoczuciewłasnejwartości, 

 potrafi uzasadnić swoje 

zdanie.Metody: 

 dyskusja 

 pracaindywidulana 

 karty 

pracyFormyprac

y: 

 indywidulana 

 zbiorowaŚrod

kidydaktyczne: 

 kartypracy 

 testinteligencjiwielorakiejHowardaGardnera 
 

Opis przebiegu lekcji: 

 Czynności organizacyjne (sprawdzenie obecności, podanie tematu lekcji, podanie 

celuzajęć) 

 Każdy uczeń otrzymuje formularz (zał. nr 1). Prosimy o wypełnienie go, 

zaznaczając,żeodpowiedziniebędąocenianeinietrzebasięnimdzielić,służąjedynieautoref

leksji i zastanowieniu się nad swoimi umiejętnościami, ulubionymi zajęciami 

iwymarzonąpracą. 

 Gdy uczniowie skończą pracę indywidulaną, prosimy aby chętni odpowiedzieli 

napytania: 

o KtóreprzedmiotyszkolnesąWaszymiulubionymii dlaczego? 

o Któryz przedmiotównie lubiciei dlaczego? 

o JakwyglądaWaszapraca marzeń? 

o Jakiejpracynapewnoniemoglibyściewykonywaćwprzyszłościidlaczego? 

 Prosimyuczniów,abywypełnilitestudot.inteligencjiwielorakiejopracowanegoprzezHow

ardaGardnera.Mówimyuczniomotym,żekażdyznasposiadapotencjałwinnymobszarze.A

bygoodkryć,proponujemywypełnienietestu,którypokaże



uczniom, w jakich kierunkach wykazująszczególneuzdolnienia.Wynikitestuniesą 

oceniające. Pokazują obszary, w których prawdopodobnie czujemy się mocniejsi 

ilepiej sobie z nimi radzimy. Proponujemy skorzystanie z gotowej, uproszczonej 

wersjikwestionariusza,dostępnegowbezpłatnejpublikacjiM.Rosalskiej„Warsztatdiagno

stycznydoradcyzawodowego”(str.132-

133)link:http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje/warsztat-diagnostyczny.pdf 

(wypełnienie formularza powinno zająć uczniom nie więcej niż 10-15 minut. 

Podkoniecpoprośuczniówozaznaczenieichdwóch-

trzechnajwyżejpunktowanychobszarów). 

 Pozakończeniu pracyprosimyuczniów o podzieleniesięswoimirefleksjami: 

o Jakiesąwyniki waszejpracy? 

o Czyzgadzacie się  z nimi? 

o Czy przyznawanie punktów poszczególnym stwierdzeniom w teście było 

dlaWas łatwe, czytrudne? 

o CzytentestmożeWam pomóc? 

 Dokonujemy podsumowania lekcji, mówiąc że jest wiele sposobów, aby 

dowiedziećsię,jacy jesteśmy icolubimy.Imczęściejtorobimy,tymwiększeszanse 

natoabyśmy dowiadywali się o sobie więcej i w związku z tym podejmowali 

trafniejszedecyzjęi wybory, które dadzą namdużo satysfakcji.



Zał.nr1 

Przeczytajpytaniaipostarajsięnanieodpowiedzieć. 

1. Zastanów się, jakie masz umiejętności, zainteresowania, w jakich tematach 

maszwiedzę? 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

2. Jakiemaszulubioneprzedmiotyszkolne? 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….. 

3. Jakieprzedmiotyszkolnelubisznajmniej? 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

4. Za co chwaląCię inni?Zjakich umiejętności Jesteś najbardziejdumny/dumna? 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

5. JakwyglądałabyTwojawymarzonapraca? 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………….. 

6. Czegozupełnienielubisz robić? Jakiejpracynapewnoniemógłyś/aśwykonywać? 

…………………………………………………………………………………………



………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

…………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………… 
 
 
 
 
 
 

3.Scenariuszlekcji„Mojemarzeniaimojecele” 

Celezajęć: 

Uczeń: 

 rozumieróżnicepomiędzymarzeniamia celami, 

 potrafi określić cele zgodnie z zasadą 

SMART.Metody: 

 dyskusja 

 pracaindywidulana 

 karty 

pracyFormyprac

y: 

 indywidulana 

 zbiorowaŚrod

kidydaktyczne: 

 kartypracy 

 drabinasukcesów 

 piramidamarzeń 
 

Opis przebiegu lekcji: 

 Czynności organizacyjne (sprawdzenie obecności, podanie tematu lekcji, podanie 

celuzajęć). 

 Nauczyciel wprowadza uczniów do tematu mówiąc, abyśmy porozmawiali dzisiaj 

onaszych marzeniach, celach życiowych, aspiracjach oraz o sposobach ich 

realizacji.Dzieci siadają w kręgu. Następnie nauczyciel prosi, aby odpowiedziały na 

pytania: Cotosąmarzenia?Czywymaciejakieśmarzenia?Czywszystkiesięspełniają?Czy



marzeniasąpotrzebne? 

 Zaproponowanie pierwszego ćwiczenia (zał. nr 1 – drabina sukcesów). 

Nauczycielrozdaje uczniom karty pracy z rysunkiem drabiny, prosi uczniów, aby przy 

każdymszczeblu wpisali zdobytą przez siebie umiejętność lub coś, co udało się im 

osiągnąć,bądź było dla nich miłe i ważne, wskazuje, aby uczniowie przy tym określili, 

czy 

tensukceszawdzięczajątylkosobie,czyokolicznościom/czynnikomzewnętrznym,omawi

asukcesyuczniów oraz czynniki, któremiaływpływnaich osiągnięcie. 

 Nauczycielproponujedrugiećwiczenie„Mojeceleżyciowe(marzenia),rozdajeuczniom 

stikersy i karty pracy (zał. nr 2 piramida marzeń) z rysunkiem 

piramidypodzielonejna4części/kategorie,gdziedółpiramidyoznaczakolejnekategorie:ba

rdzoważne,ważne,odległe,nierealne),prosibykażdyzuczniówwypisałnamałych 

karteczkach/stikersach 4 swoje marzenia i następnie przyporządkował je dopiramidy, a 

następnie by przedstawił swoje piramidy celów życiowych/marzeń naforum klasy, 

zachęca do wspólnej analizy piramid i pyta uczniów: „Co musiałoby sięstać, aby dany 

cel /marzenie osiągnąć?Co pomogłobyw pokonywaniu przeszkód wichrealizacji? 

 Nauczycielpodsumowujezajęcia,zwracającszczególnąuwagęna:zdobyteprzezuczniówu

miejętnościidentyfikowaniapotrzeb/marzeń,sposobyichrealizacji,trudnościosobiste,któ

redecydująokształtowaniukompetencjispołeczno-zawodowych.



 
 
 
 
 
 
 
 

zał.nr 1–drabinasukcesów 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

zał.nr 2– piramida marzeń 
 
 
 
 
 
 
 



 


