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Wstep

Zyjemy w dynamicznym $wiecie cigglych zmian. Mtodzi ludzie wkraczajacy na
rynekedukacjiirynekpracymuszazmierzyc¢si¢zolbrzymimchaoseminformacyjnymizmiennoscia
danych. Oczekiwania wobec pracy zaczynajg si¢ zmienia¢. Ludzie coraz cze¢sciejzadajg sobie
pytania — co chce tak naprawde robi¢? czy to co robi¢ jest dla mnie? czy ta pracamnie
rozwinie? Czy pozwoli zy¢é w sposéb w miare spelniony? Wybdr $ciezki edukacyjno-
zawodowe]j staje si¢ wigc nie tyle jednorazowym wydarzeniem, a procesem, ktory
dokonujesieprzezcatezycie.Samoswiadomos¢,czyliwiedzaotym,corobiewdanymmomencieipo
cotorobig,jestniezmierniewazna,acowazniejsze—jestkluczowawprocesiewyznaczania  §ciezki
edukacyjno-zawodowej. Dobre jej zbudowanie oraz znajomo$¢ rynkupracy sa niezbedne, aby
osiggnad cel zawodowy. Nawet jesli w przysztosci bedzie si¢
onzmienialiwplywnaniegobedamiatlyréznenieoczekiwaneokolicznoscizycia. Wspotczesnedora
dztwoedukacyjno—
zawodowemacharakterprocesowy,asamdoradcapowinienpehicrolgtowarzyszai eksperta od
rozumienia procesu.Jego
zadaniemjestzaproponowanieodpowiednichnarzedzi,ktoreutatwigmtodemucztowiekowistateis
amodzielneposzukiwaniewlasnejdrogizyciowej,aniedawanieschematycznychradi ~ gotowych
odpowiedzi, jak to si¢ czesto dzieje w tradycyjnym doradztwie. Intencja procesudoradczego
powinno by¢ wzmacnianie i rozwijanie  potencjatu uczniow. Warto
wspomagacrozwojkompetencjispotecznych,umiejetnosckreatywnegomysleniairadzeniasobiew
sytuacjach trudnych, a takze samodzielnego poszukiwania informacji. 1 zawsze
nalezypodkresla¢, ze raz podjeta decyzja nie musi by¢ decyzja na zawsze. Tym samym
wspotczesnedoradztwo edukacyjno-zawodowe zbliza si¢ w swoich zatozeniach i metodach do
coachingu,szczegolniecoachingu karieryi lifecoachingu.

Zaprezentowany Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego zostat
opracowanyw oparciu o obowigzujace przepisy prawao$wiatowego z uwzglgednieniem
aktualnych potrzeb ucznidw, rodzicow oraz zestawu celowktorych zadaniem jest
samopoznanie uczniow oraz przygotowanie ich do podjecia trafnychdecyzjiedukacyjno-

zawodowych wprzysziosci.
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PODSTAWYPRAWNE

Ustawaz dnial4 grudnia2016r.Prawo oswiatowe

RozporzgdzeniaMENwsprawiedoradztwazawodowego, wsprawieramowychplanownauczaniadl
apublicznychszkotl, wsprawiezasadorganizacjiiudzielaniapomocypsychologiczno-
pedagogicznejwpublicznychprzedszkolach,szkotach iplacowkach.
KonstytucjaRzeczypospolitejPolskiej(Dz.U.1997,nr78p0z.483)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowejz dnia 16 sierpnia 2018 r. (Dz.U. 2018
poz.1675)w sprawie doradztwa zawodowego

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowejz dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawyprogramowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnegodla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w
stopniuumiarkowanymlubznacznym,ksztatceniaogolnegodlabranzowejszkolylstopnia,ksztatcen
iaogolnegodlaszkotyspecjalnejprzysposabiajqcejdopracyorazksztatceniaogolnegodla
szkotypolicealnej -Dz.U.2017poz.356

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowejz dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowychplanow nauczania dla publicznych szkot,Dz. U.2017, poz.703

RozporzgdzenieMinistraEdukacjiNarodowejzdnial 7marca2017r.wsprawieszczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli - Dz. U. 2017, poz. 649.

RozporzgdzenieMinistraEdukacjiNarodowejzdnia3sierpnia2018r.wsprawiewykazuzajecprowa
dzonychbezposredniozuczniamilubwychowankamialbonaichrzeczprzeznauczycieli poradni
psychologicznopedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogow,psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych — Dz.U. 2018,poz. 1601

KONCEPCJA
1. WewnatrzszkolnySystemDoradztwaZawodowego(WSDZ)obejmujeogodicelowych,uporzadk
owanychiwzajemniepowigzanychdzialanpodejmowanychwramachpreorientacjiiorientacjizaw

odowejorazdoradztwazawodowegozaplanowanychprzezcatycyklksztatcenia.

2. Integralnaczes¢WSDZstanowia:
e Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

e Szkolny programdoradztwazawodowego realizowany wkl.718 (na kazdy rok szkolny)

ZASADYOPRACOWYWANIAWSDZ
Za opracowanie WSDZ odpowiedzialny jestdoradca zawodowy lub inna wskazana
przezdyrektora osoba wraz z zespolem, ktory jest stworzony na state w placowce (zespot

ds.doradztwazawodowego)lub doraznie wceelu opracowaniaWSDZ.



KOORDYNATOR

KoordynatoremWSDZjestdoradcazawodowylubinnawskazanaprzez dyrektoraosoba.

ADRESACI

DziataniapodejmowanewramachWSDZskierowanesadouczniow,rodzicoéwinauczycieli.

CHARAKTERDZIALANADRESOWANYCHDOUCZNIOW
Preorientacja zawodowa: zintegrowane dzialania o charakterze wychowawczym,

adresowanedodzieciwwiekuszkolnymukierunkowane nazblizaniedos§rodowiskapracy.

Orientacja zawodowa: zintegrowane dzialania o  charakterze  dydaktyczno-
wychowawczymadresowanedouczniéwklasl-

V1,ukierunkowanenaksztattowaniepodstawowejpozytywneji proaktywnej postawy wobec
pracy 1 edukacji poprzez poznawanie 1 rozwijanie wlasnychzasoboworaz nabywanie

wiedzynatemat zawodow i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe: zintegrowane dziatania adresowane do ucznidw klas VII-VIII
majgcenaceluwspieranieichwprocesie§wiadomego,odpowiedzialnegoisamodzielnegopodejmo

waniadecyzji.

KOMPETENCJEKLUCZOWEWROZWIJANEWRAMACHDORADZTWAZAWODO
WEGO

1.Wzakresieczytaniai pisania

+ zdolnos$¢identyfikacji,rozumienia,wyrazania,tworzeniaiinterpretacjipoj¢é,uczué,faktow
(wmowiei pis$mie),

* znajomos$c¢stownictwaigramatyki,-zdolno$éefektywnejkomunikacjizinnymi-
umiejetnos¢formutowaniaiwyrazania wtasnychargumentow(oraz krytycznego
ikonstruktywnegodialogu),

* znajomos$¢ pewnego zakresu tekstow literackich, stylow

jezykowych.2.Jezykowe

* umiejetnos¢ identyfikacji, rozumienia,

* wyrazania,tworzeniai interpretacji poje¢¢, uczud,faktow(w mowiei pismie),

* znajomos$¢stownictwaigramatykirdznychjezykow(wtym:konwencjispotecznychiaspekt

ukulturowego danego kraju),



szacunek do jezyka ojczystego mniejszosci narodowych lub migrantéw, -

umiejetnoscéinicjowania,utrzymania ikonczenia rozmowywréznych jezykach.

3.Matematyczne,wzakresienaukiprzyrodniczychiinzynierii

umiejetnos¢wykorzystywaniamysleniamatematycznego(myslenielogiczne,przestrzenn
e)orazsposobuprezentacji(tabele,wykresy,modele)wcelurozwigzywania réznych
sytuacji problemowych; umiejetno$¢ szukania genezy roznychzjawisk,zaleznosci
miedzynimi,generowania wnioskow,

znajomo$¢ zasad rzadzacych $wiatem przyrody, podstawowych pojeé, teorii i
metodnaukowych — umozliwiajgca wyjasnianie zjawiskw przyrodzie; §wiadomos$¢
wplywucztowiekai technologii na $wiatprzyrody,
umiejetnosépostugiwaniasigdanyminaukowymiwréznychsytuacjachorazichkrytyczneja

nalizy-szacunek do zasad etyki.

4.Cyfrowe

umieje¢tnosckrytycznegoiodpowiedzialnegokorzystaniaztechnologiicyfrowychdonauki,
pracyi udziatu wspoteczenstwie,
umieje¢tnoscocenytrafnosciiwiarygodnosciinformacjiudostepnianychw sieci,
umiejetnosctworzeniatrescicyfrowych(wtymprogramowania),zarzadzanianimi,udostep
nianiai ochrony,

znajomos$¢szansizagrozenzwigzanychztechnologiamicyfrowymi,

znajomos$¢ zasad bezpieczenstwa cybernetycznego 1 umiejetnos¢ ich

zastosowaniaS.Osobiste,spolecznei wzakresieuczenia si¢

umieje¢tnos¢dokonywaniaautorefleksji,okreslaniawtasnychmozliwo$ci(wtymzaintereso
wan,umiejetnosci,potrzeb),
umiejetnoscézarzadzaniawlasnymuczeniemsigikariergedukacyjnozawodowa,
umiejetnoscposzukiwaniaikorzystaniazmozliwo$ciuczeniasigirozwojuwroznychsytuacj
ach zyciowych,
umiej¢tnos¢wspotpracyzinnymiiradzeniasobiewsytuacjachkonfliktowych;umiejetnosé
wyrazaniawltasnegozdaniairozumieniainnychpunktowwidzenia;znajomoscprzyjetych

norm zachowaniawr6znychsrodowiskach.

6.Obywatelskie

znajomos$¢ podstawowych poje¢ dot. oséb, grup, spoteczenstwa,
organizacjizawodowych,gospodarki,
znajomosc¢celdwruchowpolitycznychispotecznych;znajomoséwspodiczesnychorazklucz

owychwydarzenwhistorii§wiata, Europyikrajuorazumiejetnoséich



krytycznegoodbioru,
umiejetno$¢  angazowania sigw  inicjatywy spoleczne iwspOlpracyz innymi
wrozwigzywaniu problemdéw; uczestnictwow dzialaniach spotecznosci lokalnych
orazudziat w procesie decyzyjnymna wszystkich szczeblach (osiedle, dzielnica,
miasto,panstwo,UE),
szacunek do odmienno$ci, ro6znorodnosci oraz prywatnosci innych o0sob;

akceptacjarownoscikobiet 1 mezczyzn.

7.Wzakresieprzedsiebiorczosci

znajomos$¢wlasnychmozliwosci,procesdéwekonomicznych,szansiwyzwanspoteczno-
gospodarczychorazumiej¢tnos¢wykorzystaniatejwiedzydoplanowaniaizarzadzania
projektami owartosci kulturalnej, spotecznejlub komercyjnej,

umiejetnos¢  myslenia  strategicznego, rozwigzywania  problemdéw, pracy
indywidualneji zespotowej (w tym mobilizacji zasobow ludzkich i zarzadzania nimi,
efektywnejkomunikacji,negocjowania,podejmowaniadecyzjiwwarunkachniepewnoscii
zmian),
umiejetnoscéinicjowaniardznychdziatan,aktywnosciopartychnakreatywnosci,innowacy;j

no$ciorazstuzacych osiagnieciuzatozonegocelu

8.Wzakresieswiadomosciiekspresjikulturalnej

znajomos¢najwazniejszychdzietkultury,autoréwtychdziet,umiejetnos$¢ichinterpretacjiw
odniesieniu dor6znych form ekspresji i nadawania znaczen,
swiadomosc¢iszacunekdordznorodnos$cikulturowejwEuropieinaswiecie,
umiejetnosc¢odbioruroznychformprzekazuideiwteatrze, filmie,muzyce,malarstwie,archi
tekturze,

uczestnictwowzyciukulturalnym,
znajomos$c¢zasadetycznychdot.wlasnosciintelektualnejikulturowejorazumiejetnoséich

stosowania/



ZAKRESDZIALAN

DZIALANIAADRESOWANEDOUCZNIOW

ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci, samodzielnosci 1 aktywnoSci w
kontekscieksztalceniaipracypodczas codziennychdziatahwychowawczychi
dydaktycznych
organizowanieiprzeprowadzanieobowigzkowychzaje¢zdoradcazawodowymwkl. 7 1 8
organizowanieiprzeprowadzaniedodatkowychzajeczespecjalistamizeszkotylubspoza
placowki
umozliwienieuczniomuczestnictwawspotkaniachindywidualnychzdoradcgzawodowy
mispecjalistamiwformiespotkanocharakterzedoradczo-coachingowym,doradczym,
wformie poradi konsultacji

systematyczneinformowanieuczniowoaktualnej ofercieszkdtponadpodstawowych
systematyczneinformowanieuczniowoaktualnejsytuacjinalokalnymrynkupracy
organizowaniespotkanzosobamizzewnatrz,np.pracodawcami,doradcami,coachami
kariery

organizowanie wyjazdow okolicznosciowych, np. na festiwale zawodow,
prezentacjeprojektowdot. karieryzawodowej
organizowaniepunktowinformacyjnychnt.dalszejedukacjii karieryzawodowe;j

w formie stacjonarnej (np. kacik w bibliotece/Swietlicy/klasopracowni/k.
gabinetudoradcyzawodowego,tabliceinformacyjne)ielektronicznej(np.stronaszkoty,F
acebook, materiaty multimedialne — np. informatory, testy, gry, filmy,
udostepnionewbibliotece / §wietlicy/u doradcyzawodowego)
organizowaniewyj$¢doroznychinstytucji,np.doszkotponadpodstawowych,urzedéwpra
cy,firm

organizowaniewyj$¢na r6znewydarzenia,np.na targipracy
organizowanieprojektowedukacyjnychzwigzanychzpreorientacjaiorientacjagzawodow

gorazzdoradztwem zawodowym

spotkanie z przedstawicielami branz

innewynikajacezbiezacychpotrzeb

DZIALANIAADRESOWANEDORODZICOWUCZNIOW

biezacerozmowynt.mocnychi stabychstron,zainteresowanimozliwosciuczniéw
umozliwienierodzicomuczestnictwawspotkaniachindywidualnychzdoradcazawodowy

m,specjalistami,wychowawcamiinauczycielamiwformiespotkan



ocharakterze doradczo-coachingowym,doradczym,wformie poradikonsultacji,w tym
W ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznejoraz
tworzenialPET
organizowanieiprzeprowadzaniespotkanzespecjalistamizeszkotylubspozaplacowki,pr
acodawcamiitp. wformie wyktadow i warsztatow
umozliwieniedost¢gpudoinformacjint.mozliwo$cidalszejedukacjiikarieryzawodowejwf
ormiestacjonarnej(np.kacikwbibliotece/swietlicy/klasopracowni

tablice informacyjne) 1 elektroniczne;j (np.

stronaszkotly,Facebook,materiatymultimedialne—

np.informatory,testy,gry,filmy,udostgpnionewbibliotece/ swietlicy/ u
doradcyzawodowego)
udostepnianie informacji 0 wydarzeniach szkolnych i

pozaszkolnych,wktorych moga wzigéudziat uczniowie i/ lub rodzice
umozliwienieudzialuwwydarzeniachszkolnych,np.podsumowaniuprojektu
wlaczanierodzicbwwszkolnedziataniazwigzanezpreorientacjgiorientacjgzawodowagora
zdoradztwem zawodowym

innewynikajacezbiezacychpotrzeb

DZIALANIAADRESOWANEDODORADCYZAWODOWEGO,NAUCZYCIELLWYC
HOWAWCOW,SPECJALISTOW

umozliwianie uczestnictwa w formach doskonalenia w zakresie planowaniai
organizowania preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego i
/luborganizowanie takichform doskonalenia naterenie szkoty
organizowaniewizytstudyjnychwinnychszkotachoraz wzaktadachpracy
dzieleniesiewiedzaidoswiadczeniem—
lekcjeotwarte,spotkaniastuzacewzajemnemuwsparciu,udostepnianiemateriatlow
dowykorzystanianazajeciach

zapewnieniepotrzebnychdorealizacjidziatanmateriatow
pomocwnawigzaniuwspotpracyz innymiinstytucjamii osobami

innewynikajacezbiezacychpotrzeb

Zakrespodejmowanychdziatanzalezyodpotrzebimozliwo$ciadresatowijestplanowany,reali

zowanyorazwmiarepotrzebmodyfikowanyprzezrealizatorownapodstawie biezacej

diagnozypotrzeb 1 mozliwosci.



TRESCIPROGRAMOWE

TRESCI PROGRAMOWE W ZAKRESIE DORADZTWA
ZAWODOWEGODLAODDZIALOWPRZEDSZKOLNYCH

1.Poznanie

siebieDziecko:

1.1 okresla,colubirobié;

1.2 podajeprzyktadyréznychzainteresowan;
1.3 okresla,co robidobrze;

1.4 podejmujedziatania iopisuje, coznichwynikneto dlaniego 1 dlainnych.

2. Swiat zawodo6w i rynek

pracyDziecko:

2.1 odgrywardznerolezawodowewzabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
inazwy tychzawodow,ktérewzbudzity
jegozainteresowanie,orazidentyfikujeiopisujeczynnoscizawodowe wykonywaneprzezte osoby;
2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
wzdarzenia,wktorychdziecko uczestniczy,takie jakwyjscienazakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmujeprobypostugiwaniasi¢przyboramiinarzedziamizgodniezichprzeznaczeniemora

Z wWsposobtworczyi niekonwencjonalny;

2.5 opowiadaosobiew grupieréwiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale
zycieDziecko:
3.1 nazywaetapyedukacji (bez koniecznoscizachowaniakolejnoscichronologicznej);

3.2 nazywaczynnosci,ktorychlubisiguczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowychDziecko:

4.1 opowiada, kim chciatobyzostac;

4.2 namiargswoichmozliwos$ciplanujewtasnedziatanialubdziataniagrupyrowiesniczejprzez

wskazaniepojedynczych czynnosciizadanniezbednych do realizacjicelu;



4.3 podejmujeprobydecydowaniawwaznychdlaniegosprawach,indywidualnieiw grupie

TRESCI PROGRAMOWE W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLAUCZNIOW KLASI-IIISZKOLYPODSTAWOWEJ

1. Poznanie

siebieUczen:

1.1 opisujeswojezainteresowaniaiokre$la,wjakisposdbmozejerozwijac;

1.2 prezentujeswojezainteresowaniawobecinnychosob;

1.3 podajeprzyktadyréznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podajeprzyktadyswoichmocnych stronwrdznych obszarach;

1.5 podejmujedziataniawsytuacjachzadaniowychiopisuje,coznichwynikng¢todlaniegoidlainnyc
h.

2. Swiat zawodo6w i rynek

pracyUczen:

2.1 odgrywar6znerolezawodowewzabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu
orazopisujepodstawowaspecyfike pracywwybranychzawodach;

2.3 opisuje,czymjestpraca,iomawiajejznaczeniewzyciucztowiekanawybranychprzyktadach;
2.4 omawiaznaczeniezaangazowaniaréznychzawodoéwwksztattotoczenia,wktérymfunkcjonuj
c;

2.5 opisujerolezdolnosciizainteresowanwwykonywaniudanegozawodu;

2.6 postlugujesieprzyboramiinarzgdziamizgodniezichprzeznaczeniemorazwsposobtworczyi
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale

zycieUczen:

3.1 uzasadniapotrzebeuczeniasi¢izdobywanianowychumiejetnosci;

3.2 wskazujetresci,ktorychlubisiguczyc;

3.3 wymieniardznezrodta wiedzyi podejmujeprobykorzystaniaznich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowychUczen:

4.1 opowiada, kim chciatbyzosta¢ ico chciatbyrobi¢;

4.2 planujeswojedziatanialubdziataniagrupy,wskazujacnapodstawoweczynnosci



niezbednedo realizacjicelu;
4.3 probujesamodzielniepodejmowacdecyzjewsprawachzwigzanychbezposredniozjegoosoba
Orientacjazawodowaw klasachl-ITIrealizowana jest:

» wtrakciebiezgcej pracynauczycieli,wychowawcow zuczniami,

* podczasdodatkowychzajeczespecjalistami,

w formie zaj¢¢ grupowych z wykorzystaniem metod aktywizujacych, w tym
metodyprojektu.

* nauczycielezapoznajgucznidéwzpojeciempracyiwynagrodzeniapieni¢znegoorazsytuacjieko
nomicznejrodziny,przedstawiajgznaczeniepracywzyciucztowieka,omawiajazdzie¢mizawo
dyichnajblizszych,prezentujacharakterystykepracywréznychzawodach,rozwijajazainteres
owania,zapoznajazesposobamipowstawaniardznychprzedmiotow, ucza

podstawowychumiejetnosci technicznych.

TRESCI PROGRAMOWE W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLAUCZNIOWKLAS IV-VISZKOLY PODTSAWOWEJ

1. Poznawanie wlasnych

zasobowUczen:

1. 1okreslawtasnezainteresowaniaiuzdolnieniaoraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinachzycia;

1.3 podejmujedziataniawsytuacjachzadaniowychioceniaswojedziatania,formutujgcwnioskina
przysztosc¢;

1.4 prezentujeswojezainteresowaniaiuzdolnieniawobecinnychosdébzzamiaremzaciekawieniao
dbiorcow.

2. Swiat zawodo6w i rynek

pracyUczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow 1 podaje przyklady zawoddéw charakterystycznych
dlaposzczegolnychgrup,opisujerdznesciezkiichuzyskiwaniaorazpodstawowaspecyfikepracywz
awodach;

2.2 opisuje,czymjestpracai jakiemaznaczenie wzyciu cztowieka;

2.3 podajeczynniki wptywajace nawyboryzawodowe;

2.4 postugujesigprzyboramiinarzedziamizgodniezichprzeznaczeniemorazwsposob



tworczyiniekonwencjonalny;
2.5 wyjasniarolgpienigdzawewspotczesnymswiecieijegozwigzekzpracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale
zycieUczen:
3.1 wskazujerdznesposobyzdobywaniawiedzy,korzystajaczeznanychmuprzyktadoéw,oraz
omawiaswojindywidualny.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowaniedecyzji edukacyjno -
zawodowychUczen:
4.1 opowiadaoswoichplanachedukacyjno-zawodowych;
4.2 planujeswojedziatanialubdziataniagrupy,wskazujacszczegdtoweczynnosciizadanianiezbed
ne dorealizacji celu;
4.3 probujesamodzielniepodejmowacédecyzjewsprawachzwigzanychbezposredniolubposredni
0zjego osoba.
Orientacjazawodowaw klasachlV-VIrealizowanajestpoprzez:
* rozwijaniewiedzyucznianatematwilasnychzasobdwiograniczen,predyspozycjiiuzdolnie
n,
* rozwijanieumiej¢tnoscianalizowaniawtasnychzasobowiograniczenwkontekscieplandwi
aspiracji zawodowych,
* rozwijaniewiedzyorynkupracy,
* rozwijaniewiedzyzawodoznawczej,
* rozwijaniekompetencjimi¢kkich,szczegdlnietychzwigzanychzpracazespotowa,planowa
niem,ustalaniempriorytetow i zarzadzaniemzadaniami wczasie,
* rozwijaniekompetencjitransferowalnych,
* rozwijanieumiejg¢tnosciuczeniasie,
* ksztalttowaniepostawyszacunkuwobecpracywlasneji cudzej,
 redukowanie spotecznych i1 kulturowych stereotypow dotyczacych

aktywnos$cizawodowe;j.



TRESCI PROGRAMOWE W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLAUCZNIOWKLAS VII-VIIISZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Poznawanie wlasnych

zasobowUczen:

1. lokreslawptywstanu zdrowianawykonywaniezadanzawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia,

kompetencje,predyspozycjezawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji

osobiewynikajacych zautoanalizy, ocen innychosob orazinnychzrodet;
1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do
planowedukacyjnozawodowych;

1.5 rozpoznajeswoje mozliwosciiograniczeniawzakresiewykonywania

zadanzawodowychiuwzglednia je wplanowaniu $ciezkiedukacyjno-zawodowej;

1.6 okreslaaspiracjeipotrzebywzakresiewtasnegorozwojuimozliwesposobyichrealizacji;

1.7okreslawtasnghierarchigwartosciipotrzeb.
2. Swiat zawodo6w i rynek

pracyUczen:

2.1 wyszukujeianalizujeinformacjenatematzawoddworazcharakteryzujewybranezawody,uwz

gledniajackwalifikacjewyodrebnionewzawodachorazmozliwosciichuzyskiwania;
2.2 poro6wnuje wilasne =zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku
oczekiwaniamipracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspodlczesnym rynku
uwzglednieniemregionalnegoi lokalnegorynku pracy;

2.4 uzasadniaznaczeniepracywzyciucztowieka;

2.5 analizujeznaczenieimozliwo$cido§wiadczaniapracy;

2.6 wskazujewarto$cizwigzanezpracai etykgzawodowa;

2.7 dokonujeautoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale

zycieUczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkdt wyzszych pod wzgledem

mozliwo$cidalszegoksztatcenia, korzystajaczdostepnychzrodet informac;ji;

pracy

pracy,

i
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3.2 analizujekryteriarekrutacyjnedowybranychszkotwkontekscierozpoznaniawtasnychzasobd

W

3.3 charakteryzuje strukture¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacjipozaformalneji nieformalne;j

3.4 okreslaznaczenieuczeniasi¢przezcalezycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno —

zawodowychUczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy

wsparciudoradczym;

4.2 okreslaceleiplanyedukacyjno-zawodowe,uwzgledniajacwlasnezasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjnozawodowe;j

iwyjasnia, wjakich sytuacjach korzysta¢zich pomocy;

4.4 planujesciezkeedukacyjno-zawodowa,uwzgledniajackonsekwencjepodjetychwyborow

DoradztwozawodowewklasachVII-VIIIrealizowanejest:

» wtrakciebiezacejpracynauczycieli,wychowawcow,specjalistowiinnychpracownikéw
szkotyzuczniami,

» podczaszajeégrupowychiindywidualnych,

* podczas zaje¢ obowigzkowych z doradcg zawodowym w ramach 10 godzin w kl.

71 10godz. wkl.8.
Innesposobyrealizacjipreorientacjiiorientacjizawodowejorazdoradztwazawodowego:

* spotkaniazosobamizzewnatrz,np.przedstawicielamizawodow,profesji,pasjonatami,ab
solwentamiszkoty,coachamikariery,specjalistamiodrozwojuosobistego/  budowania
wlasnego wizerunku,

» wydarzeniatakie jak: pokazy,targi, przegladyitp.,

* wyj$cia poza szkole, np. do szkét ponadpodstawowych, do miejsc pracy, na
targipracy,do biur karier,wycieczki zawodoznawcze

+ realizacjaprojektowwewnetrznychorazzewngtrznych.

FORMYIMETODYPRACY
Dobérformimetodpracyzalezyodrodzajupodejmowanegodziataniaorazodpotrzeb 1

mozliwosci  adresatow. W pracy z uczniami wykorzystywane s3 rdéznorodne

metodyzeszczegolnymuwzglednieniemmetodaktywizujacychuczestnikow,wtymmetody

projektu



orazwykorzystaniaTIK.

REALIZATORZYDZIALAN

Dyrektor—odpowiadazaorganizacjedziatanzwigzanychzdoradztwemzawodowymoraz za
jako$¢ ushug S$wiadczonych w tym zakresie w placéwce; wspolpracuje z
doradcazawodowymorazpozostaltymirealizatorami dziatan; zapewnia warunki
niezbgdnedorealizacjidziatan;wspierawspotpracepomiedzyrealizatoramidziatwszkoleaosobami
linstytucjamizewng¢trznymi;podejmujedziataniamajacenawceluoptymalizacjerealizowaniadziat

anwzakresiepreorientacjiiorientacjizawodowejorazdoradztwazawodowego.

Doradcazawodowy(nauczyciel,wychowawcagrupywychowawczejlubspecjalistarealizujgcyza
daniadoradcyzawodowego)—
systematyczniediagnozujezapotrzebowaniaucznidéwnainformacjeedukacyjneizawodoweorazud
zielapomocywplanowaniuksztatceniai karieryzawodowej; gromadzi, aktualizujei udostgpnia
informacjeedukacyjne

1 zawodowe wlasciwe dla danego poziomu ksztalcenia; prowadzi zajgcia zwigzane z
wyboremkierunkuksztalceniaizawoduzuwzglednieniemrozpoznanychmocnychstron,predyspo
zycji,zainteresowaniuzdolnienuczniow;koordynujedziatalno$éinformacyjno-
doradczaprowadzonagprzezszkoleiplacowke; wspodtpracujezinnyminauczycielamiwtworzeniuiz
apewnieniuciagtoscidziatanwzakresiezaje¢zwigzanychzwyboremkierunku ~ ksztatcenia 1
zawodu, wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
iinnychspecjalistowwudzielaniupomocy psychologiczno-
pedagogicznej;wspotpracujezrodzicamiuczniow wzakresiewyboru dalszej$ciezki ksztatcenia

ich dzieci;

Wychowawcy, nauczyciele, specjaliSci, nauczyciele-wychowawcy Swietlicy, nauczyciele-
bibliotekarze,inni pracownicy, np. pielegniarka — wspomagaja uczniow w okresleniu
ichmocnychstron,ustaleniupredyspozycji,odnalezieniuzainteresowanirozwijaniupasji;eksponuj
gwtrakciebiezacejpracyzuczniamizwigzkirealizowanychtre$cinauczaniaz tresciami
preorientacji i orientacji oraz doradztwa zawodowego, zwlaszcza z
obszardw;realizujatrescipreorientacjiiorientacjiorazdoradztwazawodowegonadodatkowychzaj
gciach;  wspolpracuja z  doradca  zawodowym i innymi  nauczycielami,
wychowawcami,specjalistami podczas planowania i1 realizowania dzialan; uczestnicza
w

planowaniuiwspoétorganizujgzuczniamidziataniasystematyczneiincydentalnezzakresupreorient



acji



iorientacjiorazdoradztwazawodowego;prowadzazajeciagrupoweispotkaniaindywidualne; wspo

tpracujgzrodzicamiucznidwwzakresiewyborudalszejsciezkiksztalcenia ichdzieci;

PARTNERZYPODEJMOWANYCHDZIALAN
» poradniapsychologiczno-pedagogiczna

* Os$rodekRozwojuEdukacji

» szkotyponadpodstawowe

 biblioteka

 urzad pracy
 cechrzemiostréznychiprzedsigbiorczosci
* ochotniczyhufiecpracy

* stowarzyszeniabranzowe

» pracodawcy

* organizacjepozarzadowe

e inni

ZASOBY
¢ publikacjeksigzkowe,czasopisma,informatory,ulotkidlauczniéw,rodzicow,nauczycieli
e materiatymultimedialne,np.informatory,testy,programykomputerowe, filmy
o sprzetTIK
e tablice, flipcharty
e materiatypapiernicze

e innepotrzebne do realizacji podejmowanychnabiezaco dziatan

MONITOROWANIE IEWALUACJAWSDZ
Stopienrealizacjipodejmowanychdziatandoradczychjestmonitorowanyprzezrealizatord
w WSDZ podczas biezacej pracy. Ewaluacja prowadzona jest corocznie Ww
oparciuoankiety,wywiady,obserwacje,analizy,
rozmowy,asformutowanewefekciejejprzeprowadzeniawnioskistanowigpodstawemodyfikacjid

okumentu.



zal. nr

PROGRAM REALIZACJI
WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO



OGOLNEZALOZENIA

1.PRWSDZstanowiintegralnagczes¢ WewnatrzszkolnegoSystemuDoradztwaZawodowego(WSDZ).

2. PRWSDZjestopracowywanynajedenrokszkolny,monitowanynabiezgcoprzezrealizatorowdziatandoradczychorazpoddawanyewaluacjipozakonc

zeniu dziatandoradczych wdanymroku szkolnym zgodniez zasadamiprowadzeniaewaluacji zawartymiwWSDZ.

Napodstawiewnioskowz przeprowadzonej ewaluacjiformutowane sagrekomendacjeitworzonyjestRPDDnanastepnyrokszkolny.

3. PRWSDZzawieranast¢pujaceinformacje:

rodzajdziataniich tematyka
adresacidziatan
realizatorzydziatan

terminyrealizacji

4. Tematykadzialanodpowiadatresciomzawartymwnastepujacychobszarach:

Poznawaniewlasnychzasobow,m.in.zainteresowan,zdolnos$ciiuzdolnien,mocnych
istabychstronjakopotencjalnychobszarowdorozwoju,ograniczen, kompetencji(wiedzy,umiejetnosci ipostaw),
wartosci,predyspozycjizawodowych, stanuzdrowia.
Swiatzawodéwirynekpracy,m.in.poznawaniezawodow,wyszukiwanieorazprzetwarzanieinformacjiozawodachirynkupracy,umiejetnociporus
zania si¢[po nim, poszukiwaniei utrzymaniepracy.

Rynekedukacyjnyiuczeniesigprzezcalezycie,m.in.znajomosc¢systemuedukacji
iinnychformuczeniasi¢,wyszukiwanieorazprzetwarzanieinformacji o formach i placéwkachksztatcenia, uczeniesi¢przez catezycie.

Planowaniewtasnegorozwojuipodejmowaniedecyzjiedukacyjno-zawodowych,m.in.planowaniesciezkiedukacyjnejizawodowe;j



zprzygotowaniemdozdobywaniado§wiadczeniazawodowegoorazrefleksjinadnim,podejmowanie
izmianydecyzjidotyczacyched

ukacjii pracy, korzystaniezcatozyciowego poradnictwa kariery.

ZASADYOPRACOWYWANIAPRWSDZ

ZaopracowaniecPRWSDZodpowiedzialnyjest osoba wyznaczona przez dyrektora placowki/dyrektor placowki/doradca zawodowy.

KOORDYNATOR
WdrazaniePRWSDZkoordynujeosoba wyznaczona przez dyrektora placéwki/dyrektor placowki/doradca zawodowy.

PODSTAWAPROGRAMOWAKSZTALCENIAOGOLNEGODLASZKOLYPODSTAWOWEJ
Ksztalcenieog6lnewszkolepodstawowejmana celu:
1) rozwijaniekompetencji,takichjak:kreatywno$¢,innowacyjnos¢iprzedsiebiorczos¢;

2) wspieranieuczniawrozpoznawaniuwlasnychpredyspozycjiiokreslaniudrogidalszejedukacji.



ZADANIASZKOLYPRZYGOTOWUJACE UCZNIOWDOWYBORUKIERUNKUKSZTALCENIAIZAWODU

Metoda/forma

Tematyka/dzialanie

Termin

realizacji

Adresaci

Realizatorzy

Edukacjawczes

noszkolna

Uczenprzedstawiacharakterystykewybranychzaje
¢izawodowludziznanychzmiejscazamieszkaniaor
azzawodowuzytecznoscipublicznej:np.nauczyciel
,zotierz,policjant,strazak, lekarz, pielggniarz czy
lesnik, a ponadtorozumie istote pracy w stuzbach
mundurowych imedycznych.
Przyktadowetematy do
realizacjiwrokuszkolnym2023/24:
T:Odpowiedniezachowaniewmiejscachpubliczny
ch.
Zajeciaplastyczne:"Kimbedgwprzysztosci?"T:Las
wkolorachjesieni-

Jakwygladapracale
$nika?
T: O pszczotach : Poznajemy trudng prace
pszczoét 1 pszezelarza.
T: Co potrafig.

Caty
szkolny

rok

Uczniowieklas I-111

Wszyscynauczycielen
aetapieedukacjiwczes
noszkolne;j.

Jezykiobce

Uczen postuguje si¢ bardzo podstawowym
zasobems$rodkéwjezykowychdotyczacychjegosa
mego i jego najblizszego  otoczenia,

Caty
szkolny

rok

Uczniowieklas [V-VIII

Nauczycielejezykowob

cych




umozliwiajacym realizacje pozostatych
wymaganogolnych w zakresie tematow: dot.
popularnychzawodow,miejscpracy. Tworzenieiwy
korzystywanietakichzadanj¢zykowych,ktorebeda
stanowityilustracjeprzydatnoscijezykaobcegonow
ozytnegodorealizacjiwlasnychcelowkomunikacy;j
nych,orazstwarzanie = sytuacji  edukacyjnych
sprzyjajacychpoznawaniuirozwijaniuprzezucznio
wwlasnych zainteresowan oraz pasji. Wszystkie
tedziatania powinny docelowo stuzy¢ rozwijaniu
uuczniow  §wiadomos$ci  znaczenia  jezykow
obcychnowozytnychwréznychdziedzinachzycias
potecznego,wtymwpracy,rowniezwodniesieniudo
sciezkiwlasnejkarieryzawodowe;.

Przykladowetematy
dorealizacjiwrokuszkolnym2023/24:
T:Popularnezawody.
T:Przedstawianieswoichupodobaniuczud.
T:Opisywanieludzi-przedstawianieswoichopinii.
T:Opowiadanieotymjaknalezyzachowywaésiew
miejscach publicznych-
dawanieradprzyuzyciuczasownikamodalnego
should/ shouldn't.
T:Proponowanieipodejmowaniedecyzji.
T:Opisywaniesposobdéwochronysrodowiska




naturalnego.
T: Mowienie o planachna
przyszto$¢.T:Ustalaniezasadzachowania

T:Moéwienieodoswiadczeniachzyciowych.
T:Opowiadanieoznanychludziach.

Dane
personalne
T:Okreslamyswojezainteresowania.
T:Korzystaniezpodstawowychurzadzentechniczn
ychitechnologiiinformacyjno-komunikacyjnych.
T:Nazywamy popularne zawody izwigzane znimi
czynnosci, miejscepracy.
T:Lekcjakulturowa.
Wprowadzamystownictwo-
formyspedzaniaczasuwolnego.
T: Wyrazamy upodobania, przedstawiamy
swojezainteresowania
T:Podajemydanepersonalne;uzyskiwanieiudziela
nieinformacjiozawodach.Doradztwozawodowe.

T:Udzielamy informacjiiwyrazamy
opinieoprzedmiotachnauczania.
T:Ican..../Ich kann...—

opowiadamyoswoichumiejg¢tnosciach.
T:Czytamy ianalizujemytekst




T: Poznajemy dyscypliny
sportoweT:Nazywamysrodki
transportu

T:Nazywamymiejsca w miescie
T:Méwimyoswoichzainteresowaniach

Technika

Podczas  praktycznej  dziatalnosci  uczen
wyrabiaprawidlowenawykizachowan,ktoresgniez
bednewdorostymzyciuzawodowym.Nazajeciacht
echnikiuczefiujawniaswojepredyspozycje,zainter
esowaniatechniczneizawodowe, odkrywa talenty
1 pasje techniczne.Przedmiot technika stanowi
nieodzowny
elementtaczacyksztatcenieogolneiksztalceniezaw
odowewprzysztosci.

Przyktadowetematy
dorealizacjiwrokuszkolnym2023/24:
T:Bezpieczenstwowruchudrogowym.
T:Rodzajei zastosowaniewtokien.

Caly
szkolny

rok

Uczniowieklas [V-VIII

Nauczycielprz

edmiotowy

Historia
orazwiedza
ospoleczenstwi

(&

Nauczyciel historii 1 spoteczenstwa informuje
osiedzibiewtadzlokalnychuczniéworazichzakresi
edziatanisposobiepowotywania. Wyjasniajgdemo
kratycznycharakterpanstwa.Charakteryzujapojeci
esamorzgdnosci,opisujgzawodyzwigzanezpolityk
3,dyplomacja,przedstawiajgzawodhistoryka.Zapo
znajezeznaczeniem spolecznego podziatu pracy,
opisujagrupyspoteczneiichrolewspoteczenstwie.

Omawia z uczniami problemy wspotczesne]

Caty
szkolny

rok

UczniowieklasylV-VIII

Nauczycielprz

edmiotowy




Polski(m.in.bezrobocie).Zapoznajezezjawiskiem
emigracji politycznej i
zarobkowej..Omawiajazuczniamifunkcjonowanie
przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej
1dzi$.Prezentujepodstawowecechyobecnegosyste
mugospodarczego.Uczencharakteryzujeoczekiwa
nekompetencjewybranychkategoriispoteczno-
zawodowychi ich miejsce na rynkupracy.
Pozyskuje informacje w toku
wycieczekedukacyjnych(wtymwirtualnych)dowy
branychinstytucjinp.dourzgdugminy(miasta/dziel
nicy).
Przyktadowetematy do
realizacjiwrokuszkolnym2023/24:
T:Komunikacjaiautoprezentacja.
T:Organizacjeobywatelskie-
omoéwienieczymjestwolontariat.
T:Mediaiopiniapubliczna—
ozawodziedziennikarza.
T: Obywatele a wiladza samorzadowa -
ourzgdachi aktywno$ciobywatelskie;j.
T:Edukacjaipraca—
szczebleedukacjiorazrynekpracy.

T:Ekonomianacodzien.
T: Fake news.

Informatyka

Uczenokres$lazawodyiwymieniaprzykladyzzycia
codziennego, w ktérych sa
wykorzystywane kompetencje informatyczne.

Caty
szkolny

rok

Uczniowieklas [V-VIII

Nauczycielep

rzedmiotowi




Uczenokreslazakreskompetencjiinformatycznych
, niezbg¢dnych do
wykonywaniar6znychzawodow,rozwazaidyskutu
jewybordalszego 1 poglebionego ksztalcenia,
roOwniez wzakresieinformatyki.
Przyktadowetematy do
realizacjiwrokuszkolnym2023/24:

T: Moja autoprezentacja.
T:Doczegowdzisiejszymswieciecztowiekwykorz
ystujepocztee-mailowa?-poczta
srodkiemkomunikacjiwpracy.

Wychowanie Wzakresieumiejetnosciuczenpotrafiopracowaé Caly rok | Uczniowieklas IV-VIII Nauczycielpr
fizyczne rozktad dnia, uwzgledniajac | o7k olny zedmiotowy
proporcjemiedzypracgawypoczynkiem,wysitkiem
umystowymafizycznym,rozumiejgcrolewypoczy
nkuwefektywnymwykonywaniupracy
zawodowej.
Przyrodaibiologia | Nauczycieleomawiajgstanzdrowiaichorobycztowi | Caly rok | Uczniowieklas IV-VIII Nauczycielep
ekanawigzujacdoprzeciwwskazanzdrowotnych w szkolny rzedmiotowi

wybranych zawodach.
Wykazujaznaczenieodpoczynkuwzyciucztowieka
,prawidtowychwarunkéwnaukiipracy,zasaduczen
iasi¢. Wdrazajadoplanowaniadniaiorganizowaniap
racywtasnej.Zapoznajazzawodamizdziedzinymet
eorologii,rolnictwa,biologii,le$nictwa,ochronysro
dowiska,fizyki,

chemii,geografii, ochronyzdrowia, astronomii.




Wychowanie Dozadannauczycielalezypomocwrozpoznawaniui | Caly rok | Uczniowieklas IV-VIII Nauczycielprz

do | rozwijaniuzdolno$ci,wodkrywaniu szkolny edmiotowy

o o mozliwychdrég realizacji osoboweji zawodowe;j

zyciawrodzinie wychowanka, przygotowywanie
doodpowiedzialnegopehieniazadannakazdejz
nich.

Muzyka Nauczycielzapoznajeuczniowzzawodamizwigzan | Caty rok | Uczniowieklasy I-VIII Nauczycielprz
ymizmuzyka,przekazujewiedzeotworzeniuinstru szkolny edmiotowy
mentow,uczygryna
instrumentach.

Jezykpolski Nauczycieleomawiajacharakterpracywroznych Caty rok | Uczniowieklas IV-VII Nauczycielep
zawodach, ucza tworzenia szkolny rzedmiotowi

wypowiedzi:pisaniazyciorysu,podania,ogloszenia
Jistuoficjalnego(dostosowywaniewypowiedzidos
ytuacji).Ksztaltujgumiejetnos¢operowaniastowni
ctwem z  kregu: szkota 1 nauka,
srodowiskospoleczne. Wdrazajadosamoksztatceni
aidocierania do informacji za  pomoca
stownikow,internetuPokazujaznaczeniekomunika
cjiwerbalnejoraz niewerbalnejwautoprezentacji.
Przyktadowetematy do realizacji
wrokuszkolnym?2023/24:

Doskonalenie umiej¢tnosci  pisania CV
podaniaopraceorazzyciorysu.

Zapoznanie z  réznymi  zawodami  na
podstawietekstowwpodreczniku orazlektur.
T:Omowieniewerbalnej—jaknaszapostawa
odbieranajestprzez innych?




T:Poznajemysiebie—mojezainteresowaniaipasje
T:Autoprezentacja — przedstawiamy
swojemocnestrony
T:Opispostaci—-wyszukujemymocestronybohatera
T:Maliiwielcypodréznicy—sprawozdanie,wpisdo
dziennika z podrézy
T:Gdybymbylpisarzem- tworzymyklasowe
opowiadanie

Matematyka

Nauczycieleuczadzialannaliczbachrzeczywistych.
Uczenwykonujeobliczeniaprocentowe,obliczapod
atki,zyskzlokat.Powyzszeumiej¢tnosci.Uczenjest

przygotowywanydoprowadzeniadziatalno$cigosp

odarczej,samozatrudnieniawzakresierozliczenfisk
alnych,zobowigzanZUS,US,GUS.

Przvkladowetematy do
realizacjiwrokuszkolnym?2023/24:

T: Matematykawkuchniinietylko-
Jakwykorzystacumiejetnosc¢obliczaniawielko$cip
roporcjonalnych wpracyzawodowe;.

T:tworzymy kalendarzzawodowy
:zapoznaniesi¢z sytuacja narynku pracy.
T:kalkulatorjakouzytecznenarzedziewpracy
zawodowej-ksztatltowaniepozytywnejpostawy




wobec  edukacji 1 pracy, ksztaltowanie
postawyuczenia si¢ przez cale zycie, poznanie
narz¢dziwykorzystywanychwpracyzawodowe;.

T: Jakie etapy w  edukacji
pokonac/przejs¢abypracowaéwwymarzonymzaw
odzie?-zaznaczamnaosiliczbowejzbiory
spetniajgcewarunkidlaokreslonejzmiennej,pamiet

amoprawidtowymodcinkujednostkowym,

musze

planowaniewtasnej$ciezkizawodowe;]

Plastyka Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami Caly rok | Uczniowieklas IV-VII Nauczycielprz
zd?iedzinykultury.Uczykorzystaniazprze}(azévsfm szkolny edmiotowy
edialnych oraz  wykorzystywania  ich
wytworow

Zajeciaz Wspieranieuczniawsamopoznaniusi¢, tematyczne | Caly rok | UczniowieklasIV-VIII Wychowawcy
lekcje wychowawcze do wyboru (wg planu

wychowawcg szkolny
wychowawczego)

Nauczyciel Pomagajgznalez¢informacjeedukacyjno- Caty rok | UczniowieklasIV-VIII Bibliotekarz

bibliotekarz zawodowe, gromadzi informatory o | szkolny
szkolnictwieponadpodstawowym,udostepniaelekt
roniczne
zrodtainformac;ji.

Realizacjaprogra Zgodniezplanemdydaktycznym Isemestr Uczniowie klas  VII- | Nauczycielprz

mu VIII(10godzinnaklase) edmiotowy

zaje¢doradztwaza

wodowego

dlaklasysiodmejor

az

osmej




Szkolenia dla Catlyrok RadaPedagogiczna Dyrektor
RadyPedagogiczne
]
Spotkaniaz Catyrok Rodzice wuczniow klas | Dyrektor,
rodzicami uczniow VIIi VIII wychowawca
Konsultacje Celgtowny: Catyrok Uczniowie klas VII Pedagog/doradcazawo
zd |- diagnozatrudnosci,zjakimispotykajgsieuczniow VI dowy
ie,
oradcazawodowym | _ rozpoznawanieprzyczyn,ktorezatymiprzeszko
/pedagogiem damistoja.
na | - Wyposazenie  ucznidw ~w  ,zasoby”, z
i pomocaktorychbgedamogliradzi¢sobiezprzeciwno
ternieszkoty

sciamiwszkoleizyciu rodzinnym.

Celeszczegotowe:

- nabycie umiej¢tno$ci wyrazania
wiasnychmysli,pogladow,uczyc,

- akceptacjasiebie

- wspomaganieprocesuintegracjiz grupa,




- ksztaltowanieodpowiedzialno$cizawtasnedziat
ania,

- zmianapostawwobecprzysztosci,urealnienieocz
ekiwanplanow,

- motywacjadorealizacjizainteresowan.

Formapracy:
- spotkaniaindywidualne

Metodypracy:

- obserwacja,

- wywiadpsychologiczny,
- testy,

- gry, zabawy

Przewidywaneosiagniecia,rezultaty:
- wzbudzenieiutrzymaniemotywacjidonauki,
- uczniowiepoprawiajgwynikiwnauce.

Wyjscia Poznanielokalnychszkdétponadpodstawowych W miare UczniowieklasVIII Doradcazawodowy
pozaszkot | wyiscienatargiedukacyjne mozliwosci
¥ Spotkanie z reprezentacjg szkot
ponadpodstawowych
udziat w wydarzeniach organizowanych przez UP
Wycieczkizawodo | Organizacja wyj$§¢ iwyjazdow dolokalnych | Pazdziernik Uczniowie klas VII Doradca
znawczedozaktado | zaktadow pracy i fabryk. | arzec VI zawodowype
wpracy Zapoznanieucznidwzwarunkamipracy,wymagany dagog

mikwalifikacjamiorazaktualnasytuacjana
lokalnymrynkupracy.




Zal.nr 2

Programdoradztwazawodowegowkl. VIIiVIII

TRESCIZAJEC

Klasy 7 :

Nr Temat zajgé Tres$¢ / forma zajec¢

1. Prezentacja programu realizowanego w Pogadanka.

ramach DZ w klasie 7. Ankieta oczekiwan | Ankieta opracowana przez
uczniow wobec doradcy zawodowego. nauczyciela.

2. W czym jestem dobry / dobra ? Omowienie wynikow ankiety z
poprzedniej lekcji.

Warsztaty: Test Hollanda do
samooceny, ankieta ,,Moje silne
strony”, dyskusja.

3. Moje zainteresowania zawodowe. Warsztaty: kwestionariusz
zainteresowan zawodowych, dyskusja.

4. Mam talent. Warsztaty. Dyskusja.

5. Moje priorytety zyciowe. Warsztaty: Kwestionariusz ,, Wartosci
wazne w zyciu”, dyskusja.

Kwestionariusz inteligencji wielorakich Warsztaty: kwestionariusz, dyskusja.
wg Howarda Gardnera.

7. Sposoby dziatania i uczenia sig. Warsztaty: ankieta ,,Styl uczenia si¢”
wg Davida Kolba,

8. Kompetencje osobiste i spoteczne. Warsztaty: Dyskusja

9. Mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji Warsztaty: karty informacyjne o

zgodnych z potrzebami rynku pracy, a zawodach.

takze predyspozycjami zawodowymi. Pogadanka, praca indywidualna.
10. Style rozwigzywania konfliktow. Ankieta ,,Style rozwigzywania

Podsumowanie i ewaluacja zajec. konfliktow”. Dyskusja.

Klasy 8 :

Nr Temat zaje¢é Tres$¢ / forma zajec¢

1. Prezentacja programu realizowanego w Pogadanka.

ramach DZ w Kklasie 8. Burza mézgow.
Typy szkét ponadpodstawowych.

2. Typy osobowosci zawodowe;. Warsztaty — ankieta, dyskusja.

3. Typy pracy i ja. Warsztaty.

4. Moja kariera zawodowa. Warsztaty — ankieta wg Scheina,
dyskusja.

5. Moje predyspozycje zawodowe. Praca z komputerem — ankieta
internetowa na stronie www.labirynt-
zawodow.progra.pl , dyskusja.

6. Pracowac u kogo$ czy na wlasny Warsztaty, dyskusja.

rachunek ?

7. Co si¢ liczy na rynku pracy ? — Warsztaty, dyskusja.

kompetencje i kwalifikacje zawodowe.

8. Moj wymarzony zawod. Prezentacja informacji na temat




wybranych zawodow ( praca w
grupach ).

Moja pozycja zyciowa.

Warsztaty — ankieta, dyskusja.

Mo¢j plan kariery edukacyjno-zawodowe;.
Podsumowanie i ewaluacja zaj¢¢.

Pogadanka. Burza mézgow.
Prezentacja.




Przvkladowescenariuszezajed

1. Scenariuszlekcji,,Mojedrzewosukcesow”.
Celezajec:
Uczen:

e nazywaswojeosiagni¢cia/sukcesy

e okresladzialania,ktore musiatpodjac,byosiagnaésukces

¢ identyfikujewtasnekompetencje,dzigkiktorymodnidst sukces

e planuje wlasny rozwdj edukacyjno-

zawodowyMetody:

e burzamoézgow

e piramidapriorytetow

e drzewoumiejetnosci

e pogadanka

Formypracy:

e indywidualna

e grupowa

e zbiorowaSrod

kidydaktyczne:

e projektormultimedialny

e kartypracy

e kartkisamoprzylepne

e tablicai

mazakiOpisprzebiegul
ekcji:

¢ (CzynnoS$ciorganizacyjne(sprawdzenieobecno$ci,podanietematulekcji,podanieceluzajeé
)

e Nauczycielwys$wietlazdjeciatrzechznanychosob:BillGates,RobertLewandowski,
J.K.Rowlingizadajepytaniecotaczyteosoby.Odpowiedzizapisujemynatablicy.Podkre§lam
ystowa dotyczace sukcesu.

e Pytamyucznidéwczymjestwedlugnichsukces?

Probujemystworzycdefinicjgsu
kcesu(np.: stan,wktorymosiagneliSmyzamierzonycel)

e Rozdajemyuczniomkartepracy(zat.nrl—
kartapracy,,drzewosukcesow’’).Prosimy,abywmiejscukorzeniwpisaliswojeumiejetnosci

,zdolno$ci,mocnestrony,



to o czym wiedza, ze robig najlepiej. Na pniu drzewa nalezy wpisaé osoby,
ktorepomagajg im rozwijaéte umiej¢tnosci 1 mocne strony. W koronie drzewa
wpisuja,jakiesukcesydzigki danej umiejetnosci mozna osiggnac.

Podczas pogadanki dochodzimy do wniosku, ze aby osiggna¢ sukces nalezy caty
czas¢wiczy¢ 1 podnosi¢ swoje kompetencje, poniewaz umiejetnosci, ktore nie sg
¢wiczonezanikaja.Prowadzacyrozdajekolejnekartypracy(zat.nr2kartapracy—
“Odumiejetnoscidosukcesu’)iprosiouzupetnienietabeli.Uczniowiepracujgindywidualni
e. Po zakonczeniu  pracy  prosimy  troje uczniowo odczytanie
swoichprzemyslen.Pozostali zachowuja kartyna przysztosc.

Rozdajemy uczniom po trzy samoprzylepne karteczki i prosimy ich, aby zapisali
trzywartos$ci, ktore sg dla nich najwazniejsze. Kiedy juz je zapisali, prosimy, aby z
drugiejstronyzapisali, wjaki sposéb moggone doprowadzi¢ ich do sukcesu.

Na zakonczenie lekcji kazdy uczen przykleja kartki do tablicy 1 moze jedng z
nichomowié.Podkreslamy, ze mnogos$¢ wartosci natablicypokazuje, ze kazdy

z uczestnikoéw jest samodzielng jednostka 1 podejmuje wtasne decyzje. Oznacza to,
zejestesmyswiadomisiebie.

Nazakonczeniedzigkujemyzawspolnezajgcia.






zat.nr2-kartapracy-odumiejetnoscido sukcesu

JaKkieumiejetnosé W jaki sposob Jakie Kimdzi¢kitemu
posiadam? nadnigpracuje? cechysprzyjajaro moge zostaé
ZwWojowitej wprzyszlosci?

umiejetnosci?




2. Scenariuszlekeji,,Zyéwzgodziezsamymsoba”

Celezajec:

Uczen:

zdanie.

o

o

o
pracyF
y:

o

zZnaswojemocnestrony,
mapoczuciewlasnejwartosci,
potrafi uzasadni¢ swoje
Metody:

dyskusja

pracaindywidulana

karty

ormyprac

indywidulana

zbiorowaSrod

kidydaktyczne:

kartypracy

testinteligencjiwielorakiejHowardaGardnera

Opis przebiegu lekcji:

Czynnos$ci organizacyjne (sprawdzenie obecnos$ci, podanie tematu lekcji, podanie
celuzajec)
Kazdy uczen otrzymuje formularz (zal. nr 1). Prosimy o wypeknienie go,
zaznaczajac,zeodpowiedziniebedgocenianeinietrzebasienimdzieli¢,stuzgjedynieautoref
leksji 1 zastanowieniu si¢ nad swoimi umiejetnosciami, ulubionymi zajeciami
Iwymarzongpraca.
Gdy uczniowie skonczg prace indywidulang, prosimy aby chetni odpowiedzieli
napytania:

o KtoéreprzedmiotyszkolnesgWaszymiulubionymii dlaczego?

o Ktéryz przedmiotéwnie lubiciei dlaczego?

o JakwygladaWaszapraca marzen?

o Jakiejpracynapewnoniemoglibysciewykonywacéwprzysztosciidlaczego?
Prosimyuczniow,abywypehilitestudot.inteligencjiwielorakiejopracowanegoprzezHow
ardaGardnera.Méwimyuczniomotym,zekazdyznasposiadapotencjatwinnymobszarze. A

bygoodkry¢,proponujemywypetienietestu,ktorypokaze



uczniom, w jakich kierunkach wykazujaszczegdlneuzdolnienia. Wynikitestuniesa
oceniajace. Pokazuja obszary, w ktorych prawdopodobnie czujemy si¢ mocniejsi
ilepiej sobie z nimi radzimy. Proponujemy skorzystanie z gotowej, uproszczonej
wersjikwestionariusza,dostgpnegowbezptatnejpublikacjiM.Rosalskiej,, Warsztatdiagno
stycznydoradcyzawodowego”(str.132-

133)link:http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje/warsztat-diagnostyczny.pdf

(wypehienie formularza powinno zajag¢ uczniom nie wigcej niz 10-15 minut.
Podkoniecpoprosuczniéwozaznaczenieichdwoch-
trzechnajwyzejpunktowanychobszardéw).
Pozakonczeniu pracyprosimyuczniow o podzieleniesigswoimirefleksjami:

o Jakiesagwyniki waszejpracy?

o Czyzgadzacie si¢ z nimi?

o Czy przyznawanie punktéw poszczegdlnym stwierdzeniom w tescie byto

dlaWas tatwe, czytrudne?

o CzytentestmozeWam pomoc?
Dokonujemy podsumowania lekcji, moéwigc ze jest wiele sposoboéw, aby
dowiedziecsig,jacy jestesmy icolubimy.Imczesciejtorobimy,tymwiekszeszanse
natoaby$my dowiadywali si¢ o sobie wiecej 1 w zwigzku z tym podejmowali

trafniejszedecyzj¢i wybory, ktore dadza namduzo satysfakcji.



Zat.nrl
Przeczytajpytaniaipostarajsienanieodpowiedziec.
1. Zastanow sig, jakie masz umiejetnosci, zainteresowania, w jakich tematach

maszwiedze¢?



3.Scenariuszlekcji,,Mojemarzeniaimojecele”

Celezajec:
Uczen:

e rozumierdznicepomig¢dzymarzeniamia celami,

e potrafi okresli¢ cele zgodnie z zasadg
SMART.Metody:

e dyskusja

e pracaindywidulana

o karty
pracyFormyprac
y:

¢ indywidulana

e zbiorowaSrod
kidydaktyczne:

e Kkartypracy

e drabinasukcesow

e piramidamarzen

Opis przebiegu lekcji:
e (Czynno$ci organizacyjne (sprawdzenie obecno$ci, podanie tematu lekcji, podanie
celuzajed).
e Nauczyciel wprowadza ucznidéw do tematu mowigc, abySmy porozmawiali dzisiaj
onaszych marzeniach, celach zyciowych, aspiracjach oraz o sposobach ich
realizacji.Dzieci siadajg w kregu. Nastepnie nauczyciel prosi, aby odpowiedziaty na

pytania: Cotosgmarzenia?CzywymaciejakieSmarzenia? Czywszystkiesigspetniajg?Czy



marzeniasgpotrzebne?

Zaproponowanie pierwszego C¢wiczenia (zal. nr 1 — drabina sukcesow).
Nauczycielrozdaje uczniom karty pracy z rysunkiem drabiny, prosi uczniow, aby przy
kazdymszczeblu wpisali zdobyta przez siebie umiejetnos¢ lub cos, co udato si¢ im
osiggnac,badz byto dla nich mile 1 wazne, wskazuje, aby uczniowie przy tym okreslili,
czy
tensukceszawdzigczajatylkosobie,czyokoliczno$ciom/czynnikomzewngtrznym,omawi
asukcesyuczniéw oraz czynniki, ktoremiatywptywnaich osiagniecie.
Nauczycielproponujedrugie¢wiczenie,,Mojecelezyciowe(marzenia),rozdajeuczniom
stikersy 1 karty pracy (zal. nr 2 piramida marzen) z rysunkiem
piramidypodzielonejnad4czesci/kategorie,gdzieddtpiramidyoznaczakolejnekategorie:ba
rdzowazne,wazne,odleglte,nierealne),prosibykazdyzucznidwwypisainamatych
karteczkach/stikersach 4 swoje marzenia i nast¢gpnie przyporzadkowat je dopiramidy, a
nastgpnie by przedstawit swoje piramidy celow zyciowych/marzen naforum klasy,
zacheca do wspdlnej analizy piramid i pyta uczniéw: ,,Co musialoby sigsta¢, aby dany
cel /marzenie o0siggng¢?Co pomoglobyw pokonywaniu przeszkod wichrealizacji?
Nauczycielpodsumowujezajecia,zwracajacszczegdlnguwagena:zdobyteprzezuczniowu
miejetnosciidentyfikowaniapotrzeb/marzen,sposobyichrealizacji,trudnosciosobiste,ktd

redecydujgoksztattowaniukompetencjispoteczno-zawodowych.



zal.nr 1—drabinasukcesow



zat.nr 2— piramida marzen







