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Wstep

Zyjemy w dynamicznym $wiecie cigglych zmian. Mtodzi ludzie wkraczajacy na rynek
edukacji i rynek pracy musza zmierzy¢ si¢ z olbrzymim chaosem informacyjnym i
zmienno$cig danych. Oczekiwania wobec pracy zaczynaja si¢ zmienia¢. Ludzie coraz czescie]
zadajg sobie pytania — co chce tak naprawdg robi¢? czy to co robi¢ jest dla mnie? czy ta praca
mnie rozwinie? Czy pozwoli zy¢ w sposob w miare spelniony? Wybor $ciezki edukacyjno-
zawodowej staje si¢ wigc nie tyle jednorazowym wydarzeniem, a procesem, ktoéry dokonuje
si¢ przez cale zycie. Samoswiadomos¢, czyli wiedza o tym, co robi¢ w danym momencie
1 po co to robig, jest niezmiernie wazna, a co wazniejsze — jest kluczowa w procesie
wyznaczania $ciezki edukacyjno-zawodowej. Dobre jej zbudowanie oraz znajomo$¢ rynku
pracy sa niezbg¢dne, aby osiggnaé cel zawodowy. Nawet jesli w przysztosci bedzie si¢ on
zmienial 1 wplyw na niego beda mialy rozne nieoczekiwane okolicznos$ci zycia.
Wspotczesne doradztwo edukacyjno—zawodowe ma charakter procesowy, a sam doradca
powinien pehi¢ rol¢ towarzysza i eksperta od rozumienia procesu. Jego zadaniem
jest zaproponowanie odpowiednich narzgdzi, ktére utatwia mlodemu czlowiekowi state
1 samodzielne poszukiwanie wtasnej drogi zyciowej, a nie dawanie schematycznych rad
1 gotowych odpowiedzi, jak to si¢ czesto dzieje w tradycyjnym doradztwie. Intencjg procesu
doradczego powinno by¢ wzmacnianie i rozwijanie potencjatu uczniow. Warto wspomagac
rozw0j kompetencji spotecznych, umiej¢tnos¢ kreatywnego myslenia 1 radzenia sobie
w sytuacjach trudnych, a takze samodzielnego poszukiwania informacji. I zawsze nalezy
podkreslaé, ze raz podjeta decyzja nie musi by¢ decyzja na zawsze. Tym samym wspolczesne
doradztwo edukacyjno-zawodowe zbliza si¢ w swoich zatozeniach i metodach do coachingu,
szczegblnie coachingu kariery i life coachingu.

Zaprezentowany Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego zostal
opracowany w oparciu o obowigzujace przepisy prawa oswiatowego z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb ucznidow, rodzicow oraz zestawu celow ktorych zadaniem jest
samopoznanie ucznidéw oraz przygotowanie ich do podjecia trafnych decyzji edukacyjno-

zawodowych w przysztos$ci.
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PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

Rozporzgdzenia MEN w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkol, w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach.
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 1997, nr 78 poz. 483)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. (Dz.U. 2018 poz.
1675) w sprawie doradztwa zawodowego

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkotly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoly policealnej - Dz.U. 2017 poz. 356

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot, Dz. U. 2017, poz.703

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli - Dz. U. 2017, poz. 649.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologicznopedagogicznych
oraz nauczycieli: pedagogow, psychologow,
logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych — Dz.U. 2018, poz. 1601

KONCEPCJA

1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogdt celowych,
uporzadkowanych 1 wzajemnie powigzanych dziatan podejmowanych w ramach preorientacji
i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego zaplanowanych przez caly cykl

ksztalcenia.

2. Integralng cze$s¢ WSDZ stanowig:
e Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

e Szkolny program doradztwa zawodowego realizowany w kl. 7 1 8 (na kazdy rok szkolny)

ZASADY OPRACOWYWANIA WSDZ
Za opracowanie WSDZ odpowiedzialny jest doradca zawodowy lub inna wskazana przez
dyrektora osoba wraz z zespotem, ktory jest stworzony na stale w placowce (zespot ds.

doradztwa zawodowego) lub doraznie w celu opracowania WSDZ.



KOORDYNATOR

Koordynatorem WSDZ jest doradca zawodowy lub inna wskazana przez dyrektora osoba.

ADRESACI

Dziatania podejmowane w ramach WSDZ skierowane sa do uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli.

CHARAKTER DZIALAN ADRESOWANYCH DO UCZNIOW
Preorientacja zawodowa: zintegrowane dzialania o charakterze wychowawczym, adresowane

do dzieci w wieku szkolnym ukierunkowane na zblizanie do §rodowiska pracy.

Orientacja zawodowa: zintegrowane dziatania o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
adresowane do uczniéw klas I-VI, ukierunkowane na ksztattowanie podstawowej pozytywne;j
1 proaktywnej postawy wobec pracy 1 edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych

zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe: zintegrowane dziatania adresowane do uczniow klas VII-VIII majace
na celu wspieranie ich w procesie $wiadomego, odpowiedzialnego 1 samodzielnego

podejmowania decyzji.

KOMPETENCJE KLUCZOWE W ROZWIJANE W RAMACH DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1.W zakresie czytania i pisania
* zdolnos$¢ identyfikacji, rozumienia, wyrazania, tworzenia i interpretacji poje¢, uczuc,
faktow (w mowie 1 pismie),
* znajomo$¢ stownictwa i gramatyki, - zdolno$¢ efektywnej komunikacji z innymi -
umiejetno$¢ formutowania i wyrazania wlasnych argumentéw (oraz krytycznego
1 konstruktywnego dialogu),
* znajomos$¢ pewnego zakresu tekstow literackich, stylow jezykowych.
2.Jezykowe
* umiejetnos¢ identyfikacji, rozumienia,
* wyrazania, tworzenia i interpretacji poje¢, uczu¢, faktow (w mowie i pismie),
* znajomos$¢ stownictwa 1 gramatyki roznych jezykow (w tym: konwencji spotecznych i

aspektu kulturowego danego kraju),



» szacunek do jezyka ojczystego mniejszosci narodowych lub migrantéw, - umiejetnosé
inicjowania, utrzymania i konczenia rozmowy w réznych jezykach.

3.Matematyczne, w zakresie nauki przyrodniczych i inzynierii

e umiejetno$¢ wykorzystywania myslenia matematycznego (myslenie logiczne,
przestrzenne) oraz sposobu prezentacji (tabele, wykresy, modele) w celu
rozwigzywania roznych sytuacji problemowych; umiej¢tnos$¢ szukania genezy roznych
zjawisk, zalezno$ci migdzy nimi, generowania wnioskow,

e znajomo$¢ zasad rzadzacych $§wiatem przyrody, podstawowych pojec¢, teorii i metod
naukowych — umozliwiajgca wyjasnianie zjawisk w przyrodzie; swiadomos¢ wplywu
cztowieka i technologii na $wiat przyrody,

* umiejetno$¢ postugiwania si¢ danymi naukowymi w roznych sytuacjach oraz ich
krytycznej analizy - szacunek do zasad etyki.

4.Cyfrowe

* umiejetnos$¢ krytycznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych do
nauki, pracy i udziatu w spoteczenstwie,

* umiegjetnos$¢ oceny trafnosci 1 wiarygodnos$ci informacji udostepnianych w sieci,

* umiejetno$¢ tworzenia tresci cyfrowych (w tym programowania), zarzgdzania nimi,
udostepniania i ochrony,

* znajomo$¢ szans 1 zagrozen zwigzanych z technologiami cyfrowymi,

* znajomo$¢ zasad bezpieczenstwa cybernetycznego i umiejetnos¢ ich zastosowania

5.0sobiste, spoleczne i w zakresie uczenia si¢

* umiejetno$¢ dokonywania autorefleksji, okreslania wtasnych mozliwosci (w tym
zainteresowan, umiejetnosci, potrzeb),

* umiejetnos$¢ zarzadzania wlasnym uczeniem si¢ i karierg edukacyjnozawodowa,

* umiejetno$¢ poszukiwania i1 korzystania z mozliwo$ci uczenia si¢ 1 rozwoju w
r6znych sytuacjach zyciowych,

* umiejetno$¢ wspdlpracy z innymi i1 radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych;
umiejetnos¢ wyrazania wlasnego zdania i rozumienia innych punktow widzenia;
znajomos¢ przyjetych norm zachowania w réznych srodowiskach.

6.Obywatelskie

* znajomo$¢ podstawowych poje¢ dot. o0sob, grup, spoleczenstwa, organizacji
zawodowych, gospodarki,

» znajomos$¢ celow ruchow politycznych i spoltecznych; znajomos$¢ wspotczesnych oraz

kluczowych wydarzen w historii §wiata, Europy i kraju oraz umiejetnos¢ ich



krytycznego odbioru,

* umiejetno$¢ angazowania si¢ w inicjatywy spoteczne i1 wspoipracy z innymi w
rozwigzywaniu problemow; uczestnictwo w dziataniach spoteczno$ci lokalnych oraz
udzial w procesie decyzyjnym na wszystkich szczeblach (osiedle, dzielnica, miasto,
panstwo, UE),

* szacunek do odmiennosci, réznorodnosci oraz prywatnosci innych osob; akceptacja
rownosci kobiet i m¢zczyzn.

7.W zakresie przedsiebiorczosci

* znajomo$¢ wilasnych mozliwosci, procesdw ekonomicznych, szans 1 wyzwan
spoteczno-gospodarczych oraz umiejetnos¢ wykorzystania tej wiedzy do planowania
1 zarzadzania projektami o warto$ci kulturalnej, spotecznej lub komercyjnej,

* umiejetno$¢ myslenia strategicznego, rozwigzywania problemow, pracy indywidualnej
1 zespotowej (w tym mobilizacji zasobow ludzkich 1 zarzadzania nimi, efektywne;j
komunikacji, negocjowania, podejmowania decyzji w warunkach niepewnoS$ci i
zmian),

* umiejetno$¢ inicjowania réznych dziatan, aktywno$ci opartych na kreatywnosci,
innowacyjnosci oraz stuzacych osiggnieciu zatozonego celu

8.W zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej

* znajomo$¢ najwazniejszych dziet kultury, autoréw tych dziel, umiejetnos¢ ich
interpretacji w odniesieniu do r6znych form ekspresji i nadawania znaczen,

* $wiadomos¢ 1 szacunek do réznorodnosci kulturowej w Europie 1 na §wiecie,

* umiejetnos¢ odbioru réznych form przekazu idei w teatrze, filmie, muzyce,
malarstwie, architekturze,

* uczestnictwo w zyciu kulturalnym,

* znajomo$¢ zasad etycznych dot. wlasnosci intelektualnej 1 kulturowej oraz

umiejetnos¢ ich stosowania/



ZAKRES DZIALAN

DZIALANIA ADRESOWANE DO UCZNIOW

ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci, samodzielnosci i aktywno$ci w konteks$cie
ksztatcenia 1 pracy podczas codziennych dzialan wychowawczych i dydaktycznych
organizowanie 1 przeprowadzanie obowigzkowych zaje¢ z doradca zawodowym
wkl. 718

organizowanie i przeprowadzanie dodatkowych zajge¢ ze specjalistami ze szkotly
lub spoza placowki

umozliwienie uczniom uczestnictwa w spotkaniach indywidualnych z doradca
zawodowym 1 specjalistami w formie spotkan o charakterze doradczo-
coachingowym, doradczym, w formie porad i konsultacji

systematyczne informowanie uczniéw o aktualnej ofercie szkot ponadpodstawowych
systematyczne informowanie uczniéw o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
organizowanie spotkan z osobami z zewnatrz, np. pracodawcami, doradcami,
coachami kariery

organizowanie wyjazdow okoliczno$ciowych, np. na festiwale zawoddw, prezentacje
projektow dot. kariery zawodowej

organizowanie punktéw informacyjnych nt. dalszej edukacji 1 kariery zawodowej

w formie stacjonarnej (np. kacik w bibliotece/Swietlicy/klasopracowni/k. gabinetu
doradcy zawodowego, tablice informacyjne) i elektronicznej (np. strona szkoty,
Facebook, materiaty multimedialne — np. informatory, testy, gry, filmy, udost¢pnione
w bibliotece / §wietlicy / u doradcy zawodowego)

organizowanie wyj$¢ do roznych instytucji, np. do szkét ponadpodstawowych,
urzedow pracy, firm

organizowanie wyj$¢ na réozne wydarzenia, np. na targi pracy

organizowanie projektow edukacyjnych zwigzanych z preorientacja i orientacja

zawodowg oraz z doradztwem zawodowym

spotkanie z przedstawicielami branz

inne wynikajace z biezacych potrzeb

DZIALANIA ADRESOWANE DO RODZICOW UCZNIOW

biezgce rozmowy nt. mocnych i stabych stron, zainteresowan i mozliwos$ci uczniow
umozliwienie rodzicom uczestnictwa w spotkaniach indywidualnych z doradca

zawodowym, specjalistami, wychowawcami 1 nauczycielami w formie spotkan



o charakterze doradczo-coachingowym, doradczym, w formie porad i konsultacji,
w tym w ramach udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
oraz tworzenia IPET

* organizowanie i przeprowadzanie spotkan ze specjalistami ze szkoly lub spoza
placowki, pracodawcami itp. w formie wyktadow 1 warsztatow

* umozliwienie dostepu do informacji nt. mozliwosci dalszej edukacji i1 kariery
zawodowej w formie stacjonarnej (np. kacik w bibliotece / $wietlicy / klasopracowni
tablice informacyjne) i1 elektronicznej (np. strona szkoty, Facebook, materialy
multimedialne — np. informatory, testy, gry, filmy, udostgpnione w bibliotece /
swietlicy / u doradcy zawodowego)

* udostgpnianie informacji o wydarzeniach szkolnych 1 pozaszkolnych,
w ktorych moga wzia¢ udziat uczniowie i/ lub rodzice

* umozliwienie udziatu w wydarzeniach szkolnych, np. podsumowaniu projektu

* wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z preorientacja i1 orientacja
zawodowg oraz doradztwem zawodowym

* inne wynikajace z biezacych potrzeb

DZIALANIA ADRESOWANE DO DORADCY ZAWODOWEGO, NAUCZYCIELI,
WYCHOWAWCOW, SPECJALISTOW
* umozliwianie uczestnictwa w formach doskonalenia w zakresie planowania
1 organizowania preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego i/
lub organizowanie takich form doskonalenia na terenie szkoty
* organizowanie wizyt studyjnych w innych szkotach oraz w zaktadach pracy
* dzielenie si¢ wiedza i dos§wiadczeniem — lekcje otwarte, spotkania stuzace
wzajemnemu wsparciu, udostgpnianie materiatdéw do wykorzystania na zajeciach
»  zapewnienie potrzebnych do realizacji dzialan materiatow
e pomoc w nawigzaniu wspoétpracy z innymi instytucjami i osobami

* inne wynikajace z biezacych potrzeb

Zakres podejmowanych dziatan zalezy od potrzeb i1 mozliwosci adresatow 1 jest
planowany, realizowany oraz w miar¢ potrzeb modyfikowany przez realizatorow na

podstawie biezacej diagnozy potrzeb i mozliwosci.



TRESCI PROGRAMOWE

TRESCI PROGRAMOWE W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

1.Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikngto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, pocztg;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej

przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;



4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w

grupie

TRESCI PROGRAMOWE W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
UCZNIOW KLAS I - III SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach,;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chcialby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnos$ci



niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
0sobg

Orientacja zawodowa w klasach I - I1I realizowana jest:

» w trakcie biezacej pracy nauczycieli, wychowawcow z uczniami,

* podczas dodatkowych zaje¢ ze specjalistami,

*w formie zaje¢ grupowych z wykorzystaniem metod aktywizujacych, w tym metody
projektu.

* nauczyciele zapoznaja ucznidw z pojeciem pracy 1 wynagrodzenia pieni¢znego oraz
sytuacji ekonomicznej rodziny, przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu czlowieka,
omawiaja z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w
roznych zawodach, rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania

roznych przedmiotow, ucza podstawowych umiejetnosci technicznych.

TRESCI PROGRAMOWE W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
UCZNIOW KLAS IV — VI SZKOLY PODTSAWOWEJ

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1. 1 okres$la wilasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszios¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rdzne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca 1 jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob



tworczy 1 nieckonwencjonalny;
2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdblowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.
Orientacja zawodowa w klasach IV - VI realizowana jest poprzez:
* rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i
uzdolnien,
* rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasobow 1 ograniczen w kontekscie
planéw 1 aspiracji zawodowych,
* rozwijanie wiedzy o rynku pracy,
* rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,
* rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie,
* rozwijanie kompetencji transferowalnych,
* rozwijanie umieje¢tnosci uczenia sie,
* ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej,
* redukowanie spolecznych i1 kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci

zawodowe;.



TRESCI PROGRAMOWE W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
UCZNIOW KLAS VII - VIII SZKOLY PODTSAWOWEJ

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1. 1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu §ciezki edukacyjno-zawodowej informac;ji

o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjnozawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i1 analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci

dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrodet informac;i;



3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalne;j

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjnozawodowe;j i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow

Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII realizowane jest:

+ w trakcie biezace] pracy nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 innych
pracownikow szkoly z uczniami,

* podczas zaje¢ grupowych i indywidualnych,

* podczas zaje¢ obowigzkowych z doradcg zawodowym w ramach 10 godzin w kl. 7
110 godz. w k1.8.

Inne sposoby realizacji preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego:

* spotkania z osobami z zewnatrz, np. przedstawicielami zawodoéw, profes;ji,
pasjonatami, absolwentami szkoty, coachami kariery, specjalistami od rozwoju
osobistego / budowania wlasnego wizerunku,

* wydarzenia takie jak: pokazy, targi, przeglady itp.,

* wyjscia poza szkole, np. do szkét ponadpodstawowych, do miejsc pracy, na targi
pracy, do biur karier, wycieczki zawodoznawcze

* realizacja projektoéw wewnetrznych oraz zewngtrznych.

FORMY I METODY PRACY
Dobér form 1 metod pracy zalezy od rodzaju podejmowanego dziatania oraz od
potrzeb 1 mozliwos$ci adresatow. W pracy z uczniami wykorzystywane sg réznorodne metody

ze szczegbdlnym uwzglednieniem metod aktywizujacych uczestnikéw, w tym metody projektu



oraz wykorzystania TIK.

REALIZATORZY DZIALAN

Dyrektor — odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
oraz za jako$¢ ustug $wiadczonych w tym zakresie w placéwce; wspotpracuje z doradcg
zawodowym oraz pozostalymi realizatorami dzialan; zapewnia warunki niezbedne
do realizacji dzialan; wspiera wspolprace pomiedzy realizatorami dzial w szkole a osobami
1 instytucjami zewng¢trznymi; podejmuje dzialania majagce na w celu optymalizacje
realizowania dziatah w zakresie preorientacji 1 orientacji zawodowej oraz doradztwa

zawodowego.

Doradca zawodowy (nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
realizujacy zadania doradcy zawodowego) — systematycznie diagnozuje zapotrzebowania
ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz udziela pomocy w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej; gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne

1 zawodowe wlasciwe dla danego poziomu ksztatcenia; prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow; koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-
doradcza prowadzong przez szkotg¢ i placowke; wspolpracuje z innymi nauczycielami
w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu; wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; wspolpracuje z

rodzicami ucznidéw w zakresie wyboru dalszej §ciezki ksztatcenia ich dzieci,

Wychowawcy, nauczyciele, specjaliSci, nauczyciele-wychowawcy Swietlicy, nauczyciele-
bibliotekarze, inni pracownicy, np. pielegniarka — wspomagaja uczniéw w okresleniu ich
mocnych stron, ustaleniu predyspozycji, odnalezieniu zainteresowan i rozwijaniu pasji;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre§ciami preorientacji i orientacji oraz doradztwa zawodowego, zwlaszcza z obszarow;
realizujg treSci preorientacji i orientacji oraz doradztwa zawodowego na dodatkowych
zajeciach; wspotpracujg z doradcg zawodowym 1 innymi nauczycielami, wychowawcami,
specjalistami podczas planowania 1 realizowania dziatan; uczestnicza w planowaniu

1 wspotorganizuja z uczniami dzialania systematyczne i incydentalne z zakresu preorientacji



1 orientacji oraz doradztwa zawodowego; prowadza zajecia grupowe 1 spotkania

indywidualne; wspotpracuja z rodzicami ucznidow w zakresie wyboru dalszej S$ciezki

ksztatcenia ich dzieci;

PARTNERZY PODEJMOWANYCH DZIAELAN

poradnia psychologiczno-pedagogiczna
Osrodek Rozwoju Edukacji

szkoty ponadpodstawowe

biblioteka

urzad pracy

cech rzemiost réznych i przedsigbiorczosci
ochotniczy hufiec pracy

stowarzyszenia branzowe

pracodawcy

organizacje pozarzagdowe

inni

ZASOBY

publikacje ksigzkowe, czasopisma, informatory, ulotki dla ucznidow, rodzicow,

nauczycieli

materialty multimedialne, np. informatory, testy, programy komputerowe, filmy
sprzet TIK

tablice, flipcharty

materialy papiernicze

inne potrzebne do realizacji podejmowanych na biezaco dziatan

MONITOROWANIE I EWALUACJA WSDZ

Stopien realizacji podejmowanych dziatan doradczych jest monitorowany przez

realizatorow WSDZ podczas biezacej pracy. Ewaluacja prowadzona jest corocznie w oparciu

o ankiety, wywiady, obserwacje, analizy, rozmowy, a sformulowane w efekcie jej

przeprowadzenia wnioski stanowig podstawe¢ modyfikacji dokumentu.



zal. nr

PROGRAM REALIZACJI
WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO



OGOLNE ZALOZENIA

1.PRWSDZ stanowi integralng cze§¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

2. PRWSDZ jest opracowywany na jeden rok szkolny, monitowany na biezgco przez realizatorow dzialan doradczych oraz poddawany
ewaluacji po zakonczeniu dziatan doradczych w danym roku szkolnym zgodnie z zasadami prowadzenia ewaluacji zawartymi w WSDZ.

Na podstawie wnioskow z przeprowadzonej ewaluacji formutowane sa rekomendacje i tworzony jest RPDD na nastepny rok szkolny.

3. PRWSDZ zawiera nastepujace informacje:

. rodzaj dziatan i ich tematyka
. adresaci dzialan

. realizatorzy dziatan

. terminy realizacji

4. Tematyka dzialan odpowiada tresciom zawartym w nast¢pujacych obszarach:

* Poznawanie wlasnych zasobdw, m. in. zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszarow
do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umieje¢tnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

« Swiat zawodoéw i rynek pracy, m. in. poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiej¢tnosci poruszania si¢ [po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

* Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m. in. znajomos$¢ systemu edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

* Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in. planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej



z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim , podejmowanie 1 zmiany decyzji dotyczacych

edukacji 1 pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

ZASADY OPRACOWYWANIA PRWSDZ

Za opracowanie PRWSDZ odpowiedzialny jest osoba wyznaczona przez dyrektora placowki/dyrektor placowki/doradca zawodowy.

KOORDYNATOR

Wdrazanie PRWSDZ koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora placowki/dyrektor placowki/doradca zawodowy.

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO DLA SZKOLY PODSTAWOWEJ
Ksztalcenie ogoélne w szkole podstawowej ma na celu:
1) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

2) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.



ZADANIA SZKOLY PRZYGOTOWUJACE UCZNIOW DO WYBORU KIERUNKU KSZTALCENIA I ZAWODU

Metoda/forma Tematyka/dzialanie Termin Adresaci Realizatorzy
realizacji
Edukacja Uczen przedstawia charakterystyke wybranych Caty Uczniowie klas II - TII Wszyscy
wezesnoszkol zaje¢ 1 zawodow ludzi znanych z miejsca nauczyciele na
zamieszkania oraz zawodow uzytecznosci rok etapie edukacji
ha publicznej: np. nauczyciel, zotnierz, policjant, szkolny wczesnoszkolne;.
strazak, lekarz, pielggniarz czy le$nik, a
ponadto rozumie istote pracy w stuzbach
mundurowych i medycznych.
Przykltadowe tematy do realizacji w roku
szkolnym 2021/22:
T: Odpowiednie zachowanie w miejscach
publicznych.
Zajgcia plastyczne:" Kim bede w przysztosci?"
T: Las w kolorach jesieni- Jak wyglada
praca lesnika?
T: O pszczolach : Poznajemy trudng prace
pszczot i pszczelarza.
T: Co potrafie.
Jezyki obce Uczen postuguje si¢ bardzo Caty Uczniowie klas IV - Nauczyciele
podstawowym VIII ) ,
zasobem $rodkow jezykowych dotyczacych rok Jezykow obeych
jegosamego i jego szkolny
najblizszego

otoczenia,




umozliwiajagcym realizacje pozostatych
wymagan ogélnych w zakresie tematow: dot.
popularnych ~ zawodow,  miejsc  pracy.
Tworzenie 1 wykorzystywanie takich zadan
jezykowych, ktore beda stanowity ilustracje
przydatnosci jezyka obcego nowozytnego do
realizacji wilasnych celow komunikacyjnych,
oraz  stwarzanie sytuacji  edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu przez
ucznidow wlasnych zainteresowan oraz pasji.
Wszystkie te dzialania powinny docelowo
stuzy¢ rozwijaniu u ucznidéw S$wiadomosci
znaczenia jezykow obcych nowozytnych w
r6éznych dziedzinach Zycia spotecznego, w tym
w pracy, réwniez w odniesieniu do $ciezki
wiasnej kariery zawodowe;.

Przykltadowe tematy do realizacji w roku
szkolnym 2022/23:

T: Popularne zawody.

T: Przedstawianie swoich upodoban i uczu¢.

T: Opisywanie ludzi - przedstawianie swoich
opinii.

T: Opowiadanie o tym jak nalezy
zachowywac¢ si¢ w miejscach publicznych -
dawanie rad przy uzyciu czasownika
modalnego should / shouldn't.

T: Proponowanie i podejmowanie decyzji.

T: Opisywanie sposobow ochrony
srodowiska




naturalnego.

T: Méwienie o planach na przysziosé.

T: Ustalanie zasad zachowania.

T: Mowienie o dos§wiadczeniach zyciowych.
T: Opowiadanie o znanych ludziach.

Dane personalne

T: Okreslamy swoje zainteresowania.

T: Korzystanie z podstawowych urzadzen
technicznych 1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

T: Nazywamy popularne zawody i1 zwigzane z
nimi czynno$ci, miejsce pracy.

T: Lekcja kulturowa.

Wprowadzamy slownictwo - formy spedzania
czasu wolnego.

T: Wyrazamy upodobania, przedstawiamy
swoje zainteresowania

T: Podajemy dane personalne; uzyskiwanie i
udzielanie informacji o zawodach. Doradztwo
zawodowe.

T: Udzielamy informacji i wyrazamy opinie o
przedmiotach nauczania.

T: I can.../Ich kann... — opowiadamy o
swoich umiejetnosciach.

T: Czytamy i analizujemy tekst




T: Poznajemy dyscypliny

sportowe T: Nazywamy $rodki
transportu

T: Nazywamy miejsca w miescie

T: Méwimy o swoich zainteresowaniach

Technika

Podczas praktycznej dzialalnosci uczen
wyrabia prawidlowe nawyki zachowan, ktére
sa niezbedne w dorostym zyciu zawodowym.
Na zajeciach techniki uczen ujawnia swoje
predyspozycje, zainteresowania techniczne 1
zawodowe, odkrywa talenty i pasje techniczne.
Przedmiot technika stanowi nieodzowny
element laczacy  ksztalcenie ogdlne i
ksztalcenie zawodowe w przysztosci.
Przyktadowe tematy do realizacji w roku
szkolnym 2022/23:

T: Bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

T: Rodzaje 1 zastosowanie wiokien.

Caly

rok

szkolny

Uczniowie klas IV -
VIII

Nauczyciel
przedmioto

wy

Historia oraz
wiedza o
spoteczenst

wie

Nauczyciel historii i spoteczenstwa informuje
o siedzibie wtadz lokalnych uczniéw oraz ich
zakresie dziatan 1 sposobie powolywania.
Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa.
Charakteryzuja pojecie samorzadnosSci, opisuja
zawody zwigzane z polityka, dyplomacja,
przedstawiajg zawod historyka. Zapoznaje ze
znaczeniem spotecznego podzialu pracy,
opisuja grupy spoteczne 1 ich role w
spoteczenstwie.

Omawia z uczniami problemy
wspolczesnej

Caly

rok

szkolny

Uczniowie klasy IV -
VIII

Nauczyciel
przedmioto

wy




Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaje ze

zjawiskiem emigracji polityczne;j 1

zarobkowe;.. Omawiaja z uczniami

funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w

fabryce dawniej i1 dzi$. Prezentuje podstawowe

cechy obecnego systemu gospodarczego.

Uczen charakteryzuje oczekiwane kompetencje

wybranych kategorii spoteczno-zawodowych i

ich miejsce na rynku pracy. Pozyskuje

informacje w toku wycieczek edukacyjnych (w

tym wirtualnych) do wybranych instytucji np.

do urzedu gminy (miasta/dzielnicy).

Przykltadowe tematy do realizacji w roku

szkolnym 2022/23:

T: Komunikacja i autoprezentacja.

T: Organizacje obywatelskie - omowienie

czym jest wolontariat.

T: Media 1 opinia publiczna- — o zawodzie

dziennikarza.

T: Obywatele a wladza samorzadowa -
o urzgdach 1 aktywnos$ci obywatelskie;.

T: Edukacja 1 praca — szczeble edukacji oraz

rynek pracy.

T: Ekonomia na co dzien.

T: Fake news.

Informatyka

Uczen okresla zawody 1 wymienia przyktady

z zycia  codziennego, w ktorych sg
wykorzystywane kompetencje
informatyczne.

Caty

rok

szkolny

Uczniowie klas IV -VIII

Nauczyciel
e
przedmioto

wi




Uczen okresla zakres
informatycznych,

kompetencji
niezbednych do
wykonywania roznych zawodow, rozwaza i
dyskutuje wybor dalszego 1 pogtebionego
ksztalcenia, rowniez w zakresie informatyKki.
Przyktadowe tematy do realizacji w roku
szkolnym 2022/23:

T: Moja autoprezentacja.

T: Do czego w dzisiejszym $wiecie czlowiek
wykorzystuje poczte e-mailowa ?- poczta
srodkiem komunikacji w pracy.

Wychowa W zakresie umiejetnosci  uczen potrafi | Caly Uczniowie klas IV- VIII | Nauczyciel

nie opracowa¢ rozkltad dnia, uwzgledniajac rok przedmioto
proporcje migdzy praca a wypoczynkiem,

fizyczne wysitkiem  umyslowym a  fizycznym, | szkolny wy
rozumiejac role wypoczynku w efektywnym
wykonywaniu pracy
zawodowej.

Przyroda 1 Nauczyciele omawiajg stan zdrowia i choroby | Caly Uczniowie klas IV - Nauczyciel

biologia cztowieka nawigzujac do przeciwwskazan VIII .
zdrowotnych ~w  wybranych  zawodach. rok ]
Wykazujg znaczenie odpoczynku w zyciu | szkolny przedmioto
czlowieka, prawidlowych warunkéw nauki i wi

pracy, zasad wuczenia si¢. Wdrazaja do
planowania dnia 1 organizowania pracy
wlasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny
meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa,
ochrony $rodowiska, fizyki,

chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.




Wychowanie Do zadan nauczyciela lezy pomoc w Catly Uczniowie klas IV - Nauczyciel
rozpozna\yaniu i' ‘rozwijaniu ’zdolnoéc?, w ok VIII przedmioto

do zycia w odkrywaniu  mozliwych  drég realizacji

o osobowej i zawodowej  wychowanka, | szkolny wy
rodzinie
przygotowywanie  do  odpowiedzialnego
pehienia zadan na kazdej z
nich.

Muzyka Nauczyciel zapoznaje uczniow z zawodami | Caly Uczniowie klasy I - VIII | Nauczyciel
zw1qzan'yrr?1 z muzylfq, przekazuje wiedzg o ok przedmioto
tworzeniu mstrumentow, uczy gry na
instrumentach. szkolny wy

Jezyk polski Nauczyciele omawiaja charakter pracy w | Caly Uczniowie klas IV-VII Nauczyciel
réznych zawodach, ucza tworzenia e
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, rok )
ogtoszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie | szkolny przedmioto
wypowiedzi  do  sytuacji).  Ksztattujg wi

umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu:
szkola 1 nauka, $rodowisko spoteczne.
Wdrazaja do samoksztatcenia i docierania do
informacji za pomoca slownikow, internetu
Pokazuja znaczenie komunikacji werbalne;j
oraz niewerbalnej w autoprezentacji.
Przykltadowe tematy do realizacji w roku
szkolnym 2022/23:

Doskonalenie umiej¢tno$ci  pisania CV
podania o prace oraz zyciorysu.

Zapoznanie z r6znymi zawodami na podstawie
tekstow w podreczniku oraz lektur.

T: O mowie niewerbalnej — jak nasza
postawa
odbierana jest przez innych?




T: Poznajemy siebie — moje zainteresowania i

pasje

T:Autoprezentacja — przedstawiamy
SWoje mocne strony

T: Opis postaci — wyszukujemy moce strony

bohatera

T: Mali 1 wielcy podroznicy — sprawozdanie,

wpis do dziennika z podrézy

T: Gdybym byt pisarzem - tworzymy

klasowe

opowiadanie

Matematyka

Nauczyciele wucza dzialan na liczbach
rzeczywistych. Uczen wykonuje obliczenia
procentowe, oblicza podatki, zysk z lokat.
Powyzsze umiejgtnosci. Uczen jest
przygotowywany do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, samozatrudnienia w zakresie
rozliczen fiskalnych, zobowigzan ZUS, US,
GUS.

Przykladowe tematy do realizacji w roku
szkolnym 2022/23:

T: Matematyka w kuchni i nie tylko - Jak
wykorzysta¢ umiejetnos¢ obliczania wielkosci

proporcjonalnych w pracy zawodowe;.

T: tworzymy kalendarz zawodowy :zapoznanie
si¢ z sytuacja na rynku pracy.

T: kalkulator jako uzyteczne narzedzie w
pracy

zawodowej -  ksztaltowanie  pozytywnej
postawy




wobec edukacji i pracy, ksztaltowanie postawy
uczenia si¢ przez cate zycie, poznanie narzedzi
wykorzystywanych w pracy zawodowe;j.
T: Jakie etapy w  edukacji

pokonaé/przej$¢ aby pracowaé w wymarzonym
zawodzie ? - zaznaczam na osi liczbowej

musze

zbiory spetniajagce warunki dla okreslonej
zmiennej, pami¢tam o prawidlowym odcinku
jednostkowym,

planowanie wiasnej §ciezki zawodowej

Plastyka Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z Caty Uczniowie klas IV-VII Nauczyciel
dziedziny kultury. Uczy korzystania z ok przedmioto
przekazoéw medialnych oraz

wykorzystywania szkolny Wy

ich

WYtWOrow
Zajgcia z Wspieranie ucznia w samopoznaniu sig, Caty Uczniowie klas IV-VIII | Wychowawcy
h tematyczne lekcje wychowawcze do wyboru
wychowawceg (wg planu wychowawczego) rok
szkolny
Nauczyci Pomagaja znalez¢ informacje edukacyjno- Caty Uczniowie klas IV-VIII | Bibliotekarz
el zawodowe, gromadzi informatory 0
o szkolnictwie ponadpodstawowym, udostepnia rok

bibliotek elektroniczne szkolny

arz zrédta informacji.

Realizacja Zgodnie z planem dydaktycznym I semestr Uczniowie klas Nauczyciel

programu zaj¢c VII- przedmioto

doradztwa VIII(10 godzin na wy
zawodowego klasg)

dla klasy

siodmej oraz




| 6smej




Szkolenia dla Caty rok Rada Pedagogiczna Dyrektor
Rady
Pedagogiczne;j
Spotkania z Caty rok Rodzice uczniow Dyrektor,
rodzicami klas wychowawca
ucznidw VIILi VIII
Konsultacje Cel gtowny: Caty rok Uczniowie klas VII 1 Pedagog/ doradca
- diagnoza trudnosci, z jakimi spotykaja si¢ VIII zawodowy
z doradca uczniowie,
zawodowym/ - rozpoznawanie przyczyn, ktore za tymi
. przeszkodami stoj3.
pedagogiem - wWyposazenie uczniow w ,,zasoby”, z pomoca

na ternie szkoly

ktérych beda mogli radzi¢ sobie z

przeciwnosciami w szkole i zyciu rodzinnym.

Cele szczegdtowe:

- nabycie umiejetnosci wyrazania
wiasnych mysli, pogladow, uczyc,

- akceptacja siebie

- wspomaganie procesu integracji z grupa,




- ksztaltowanie odpowiedzialnosci za
wlasne dzialania,

- zmiana postaw wobec przysztosci,
urealnienie oczekiwan planow,

- motywacja do realizacji zainteresowan.

Forma pracy:
- spotkania indywidualne

Metody pracy:

- obserwacja,

- wywiad psychologiczny,
- testy,

- gry, zabawy

Przewidywane osiagnigcia, rezultaty:
- wzbudzenie i utrzymanie motywacji do nauki,
- uczniowie poprawiaja wyniki w nauce.

Wyjscia Poznanie lokalnych szkét ponadpodstawowych C e Uczniowie klas VIII Doradca zawodowy
Kwiecien/maj
poza Wyjscie na targi edukacyjne
szkote ) ]
Spotkanie z reprezentacja szkot
ponadpodstawowych
Wycieczki Organizacja wyj$¢ 1 wyjazdéw do lokalnych | Pazdziernik Uczniowie klas VII i Doradca
zawodoznawcze zakladow pracy 1 fabryk. Zapoznanie uczniow | ... VIII zawodowy
do zaktadow z warunkami pracy, wymaganymi pedagog

pracy

kwalifikacjami oraz aktualna sytuacja na
lokalnym rynku pracy.




Zal. nr 2

Program doradztwa zawodowego w kl. VII i VIII

TRESCI ZAJEC
Klasy 7 :
Nr Temat zajeé Tres¢ / forma zajeé

1. Prezentacja programu realizowanego w Pogadanka.

ramach DZ w klasie 7. Ankieta oczekiwan | Ankieta opracowana przez
uczniow wobec doradcy zawodowego. nauczyciela.

2. W czym jestem dobry / dobra ? Omoéwienie wynikow ankiety z
poprzedniej lekcji.

Warsztaty: Test Hollanda do
samooceny, ankieta ,,Moje silne
strony”, dyskusja.

3. Moje zainteresowania zawodowe. Warsztaty: kwestionariusz
zainteresowan zawodowych, dyskusja.

4. Mam talent. Warsztaty. Dyskusja.

5. Moje priorytety zyciowe. Warsztaty: Kwestionariusz ,,Warto$ci
wazne w zyciu”, dyskusja.

Kwestionariusz inteligencji wielorakich Warsztaty: kwestionariusz, dyskusja.
wg Howarda Gardnera.
7. Sposoby dziatania i uczenia sig. Warsztaty: ankieta ,,Styl uczenia si¢”
wg Davida Kolba,
8. Kompetencje osobiste i spoteczne. Warsztaty: Dyskusja
9. Mozliwosci uzyskania kwalifikacji Warsztaty: karty informacyjne o
zgodnych z potrzebami rynku pracy, a zawodach.
takze predyspozycjami zawodowymi. Pogadanka, praca indywidualna.

10. Style rozwigzywania konfliktow. Ankieta ,,Style rozwigzywania
Podsumowanie i ewaluacja zajec. konfliktow”. Dyskusja.

Klasy 8
Nr Temat zajeé Tres¢ / forma zajec
1. Prezentacja programu realizowanego w Pogadanka.

ramach DZ w klasie 8. Burza mézgéw.
Typy szkot ponadpodstawowych.

2. Typy osobowosci zawodowe;. Warsztaty — ankieta, dyskusja.

3. Typy pracy i ja. Warsztaty.

4. Moja kariera zawodowa. Warsztaty — ankieta wg Scheina,
dyskusja.

5. Moje predyspozycje zawodowe. Praca z komputerem — ankieta
internetowa na stronie www.labirynt-
zawodow.progra.pl , dyskusja.

6. Pracowac¢ u kogo$ czy na wlasny Warsztaty, dyskusja.

rachunek ?

7. Co sig liczy na rynku pracy ? — Warsztaty, dyskusja.

kompetencje i kwalifikacje zawodowe.

8. Mo6j wymarzony zawdd. Prezentacja informacji na temat



http://www.labirynt-zawodow.progra.pl/
http://www.labirynt-zawodow.progra.pl/

wybranych zawodow ( praca w
grupach ).

Moja pozycja zZyciowa.

Warsztaty — ankieta, dyskusja.

Moj plan kariery edukacyjno-zawodowe;.
Podsumowanie i ewaluacja zajec.

Pogadanka. Burza mézgéw.
Prezentacja.




Przykladowe scenariusze zajeé

1. Scenariusz lekcji ,,Moje drzewo sukcesow”.
Cele zajec:
Uczen:

® nazywa swoje osiggniecia/sukcesy

okres$la dzialania, ktore musiat podjaé, by osiggna¢ sukces

identyfikuje wlasne kompetencje, dzigki ktorym odniost sukces

planuje wlasny rozwdj edukacyjno-zawodowy
Metody:
e burza mozgoéw
e piramida priorytetow
e drzewo umiejetnosci
e pogadanka
Formy pracy:
e indywidualna
e grupowa
e zbiorowa
Srodki dydaktyczne:
e projektor multimedialny
e Kkarty pracy
e kartki samoprzylepne
e tablica i mazaki
Opis przebiegu lekcji:
e (Czynno$ci organizacyjne (sprawdzenie obecnosci, podanie tematu lekcji, podanie celu
zajgc)
e Nauczyciel wyswietla zdjecia trzech znanych oséb: Bill Gates, Robert Lewandowski,
J. K. Rowling i1 zadaje pytanie co taczy te osoby. Odpowiedzi zapisujemy na tablicy.
Podkreslamy stowa dotyczace sukcesu.
e Pytamy uczniow czym jest wedlug nich sukces? Probujemy stworzy¢ definicje
sukcesu (np.: stan, w ktorym osiggneliSmy zamierzony cel)
e Rozdajemy uczniom karte pracy (zal. nr 1 — karta pracy ,,drzewo sukcesow”).

Prosimy, aby w miejscu korzeni wpisali swoje umiejetnosci, zdolnosci, mocne strony,



to o czym wiedza, ze robig najlepiej. Na pniu drzewa nalezy wpisa¢ osoby, ktore
pomagaja im rozwija¢ te umieje¢tnosci i mocne strony. W koronie drzewa wpisuja,
jakie sukcesy dzigki danej umiejetno$ci mozna osiagnac.

Podczas pogadanki dochodzimy do wniosku, ze aby osiggna¢ sukces nalezy caty czas
¢wiczy¢ i podnosi¢ swoje kompetencje, poniewaz umiejetnosci, ktore nie sg ¢wiczone
zanikaja. Prowadzacy rozdaje kolejne karty pracy (zat. nr 2 karta pracy — “Od
umiejetnosci do sukcesu”) i prosi o uzupelnienie tabeli. Uczniowie pracuja
indywidualnie. Po zakonczeniu pracy prosimy troje uczniow o odczytanie swoich
przemyslen. Pozostali zachowuja karty na przysztos¢.

Rozdajemy uczniom po trzy samoprzylepne karteczki i prosimy ich, aby zapisali trzy
warto$ci, ktore sg dla nich najwazniejsze. Kiedy juz je zapisali, prosimy, aby z drugiej
strony zapisali, w jaki sposoéb moga one doprowadzi¢ ich do sukcesu.

Na zakonczenie lekcji kazdy uczen przykleja kartki do tablicy i moze jedng z nich
omowic. Podkreslamy, ze mnogos$¢ wartosci na tablicy pokazuje, ze kazdy

z uczestnikoéw jest samodzielng jednostka 1 podejmuje wlasne decyzje. Oznacza to, ze
jestesmy $wiadomi siebie.

Na zakonczenie dzigkujemy za wspolne zajecia.






zal. nr 2- karta pracy - od umiej¢tnosci do sukcesu

Jakie
umiejetnosé

posiadam?

W jaki sposéb
nad nia

pracuje?

Jakie cechy
sprzyjaja
rozwojowi tej

umiejetnosci?

Kim dzieki
temu moge
zosta¢ w

przyszltosci?




2. Scenariusz lekcji ,,Zy¢ w zgodzie z samym soba”

Cele zajec:
Uczen:

e 7zna swoje mocne strony,

e ma poczucie wlasnej wartosci,

e potrafi uzasadni¢ swoje zdanie.
Metody:

e dyskusja

e praca indywidulana

e Kkarty pracy
Formy pracy:

e indywidulana

e zbiorowa
Srodki dydaktyczne:

e Kkarty pracy

e test inteligencji wielorakiej Howarda Gardnera

Opis przebiegu lekcji:

e (Czynnosci organizacyjne (sprawdzenie obecnosci, podanie tematu lekcji, podanie celu
zajgc)

e Kazdy uczen otrzymuje formularz (zat. nr 1). Prosimy o wypehienie go, zaznaczajac,
ze odpowiedzi nie beda oceniane 1 nie trzeba si¢ nim dzieli¢, sluza jedynie
autorefleksji 1 zastanowieniu si¢ nad swoimi umiej¢tnosciami, ulubionymi zajeciami 1
wymarzong pracg.

e Gdy uczniowie skoncza pracg indywidulang, prosimy aby chetni odpowiedzieli na
pytania:

o Ktore przedmioty szkolne s3 Waszymi ulubionymi i dlaczego ?

o Ktory z przedmiotdéw nie lubicie 1 dlaczego?

o Jak wyglada Wasza praca marzen?

o Jakiej pracy na pewno nie mogliby$cie wykonywac w przysztosci 1 dlaczego?

e Prosimy uczniéw, aby wypehili testu dot. inteligencji wielorakiej opracowanego
przez Howarda Gardnera. Mowimy uczniom o tym, ze kazdy z nas posiada potencjat

w innym obszarze. Aby go odkry¢, proponujemy wypetnienie testu, ktory pokaze



uczniom, w jakich kierunkach wykazuja szczegodlne uzdolnienia. Wyniki testu nie
sa oceniajace. Pokazuja obszary, w ktérych prawdopodobnie czujemy si¢ mocniejsi i
lepiej sobie z nimi radzimy. Proponujemy skorzystanie z gotowej, uproszczonej wersji
kwestionariusza, dostepnego w bezplatnej publikacji M. Rosalskiej ,,Warsztat
diagnostyczny doradcy zawodowego” (str. 132-133) link:

http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje/warsztat-diagnostyczny.pdf

(wypehienie formularza powinno zaja¢ uczniom nie wigcej niz 10-15 minut. Pod
koniec popro$ ucznidow o zaznaczenie ich dwoch-trzech najwyzej punktowanych
obszaréw).
Po zakofczeniu pracy prosimy uczniéw o podzielenie si¢ swoimi refleksjami:

o Jakie sg wyniki waszej pracy ?

o Czy zgadzacie si¢ z nimi?

o Czy przyznawanie punktow poszczegdlnym stwierdzeniom w tescie byto dla

Was tatwe, czy trudne?

o Czy ten test moze Wam pomoc?
Dokonujemy podsumowania lekcji, méwigc ze jest wiele sposoboéw, aby dowiedzie¢
si¢, jacy jesteSmy i co lubimy. Im czg$ciej to robimy, tym wicksze szanse na to
abySmy dowiadywali si¢ o sobie wigcej 1 w zwigzku z tym podejmowali trafniejsze

decyzj¢ 1 wybory, ktoére dadzg nam duzo satysfakcji.


http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje/warsztat-diagnostyczny.pdf

Zat. nr 1
Przeczytaj pytania i postaraj si¢ na nie odpowiedzie¢.
1. Zastandw sie, jakie masz umiejgtnosci, zainteresowania, w jakich tematach masz
wiedze?

6. Czego zupehnie nie lubisz robi¢? Jakiej pracy na pewno nie moghy$/as wykonywac?



3. Scenariusz lekcji ,,Moje marzenia i moje cele”

Cele zajec:
Uczen:

e rozumie réznice pomi¢dzy marzeniami a celami,

e potrafi okresli¢ cele zgodnie z zasada SMART.
Metody:

e dyskusja

e praca indywidulana

e Kkarty pracy
Formy pracy:

e indywidulana

e zbiorowa
Srodki dydaktyczne:

e Kkarty pracy

e drabina sukcesow

e piramida marzen

Opis przebiegu lekcji:
e (Czynnosci organizacyjne (sprawdzenie obecnosci, podanie tematu lekcji, podanie celu
zajec).
e Nauczyciel wprowadza uczniéw do tematu moéwigc, abySmy porozmawiali dzisiaj o
naszych marzeniach, celach Zyciowych, aspiracjach oraz o sposobach ich realizacji.
Dzieci siadaja w kregu. Nastepnie nauczyciel prosi, aby odpowiedziaty na pytania: Co

to sa marzenia? Czy wy macie jakie§ marzenia? Czy wszystkie si¢ spetniaja? Czy



marzenia sg potrzebne?

Zaproponowanie pierwszego ¢wiczenia (zal. nr 1 — drabina sukcesow). Nauczyciel
rozdaje uczniom karty pracy z rysunkiem drabiny, prosi uczniéw, aby przy kazdym
szczeblu wpisali zdobytg przez siebie umiejetnos$¢ lub cos, co udato si¢ im osiagnac,
badZ bylo dla nich mite 1 wazne, wskazuje, aby uczniowie przy tym okreslili, czy ten
sukces zawdzieczajg tylko sobie, czy okoliczno$ciom/czynnikom zewngtrznym,
omawia sukcesy ucznidow oraz czynniki, ktore mialy wptyw na ich osiggnigcie.
Nauczyciel proponuje drugie ¢wiczenie ,,Moje cele zyciowe (marzenia), rozdaje
uczniom stikersy i karty pracy (zal. nr 2 piramida marzen) z rysunkiem piramidy
podzielonej na 4 cze$ci/kategorie, gdzie dot piramidy oznacza kolejne kategorie:
bardzo wazne, wazne, odlegle, nierealne), prosi by kazdy z ucznidow wypisal na
matych karteczkach/stikersach 4 swoje marzenia 1 nast¢gpnie przyporzadkowal je do
piramidy, a nastgpnie by przedstawil swoje piramidy celow zyciowych/marzen na
forum klasy, zachgca do wspdlnej analizy piramid i1 pyta uczniéw: ,,Co musiatoby si¢
sta¢, aby dany cel /marzenie osiggnac¢? Co pomogloby w pokonywaniu przeszkod w
ich realizacji?

Nauczyciel podsumowuje zajgcia, zwracajac szczegodlng uwage na: zdobyte przez
ucznidéw umiejetnosci identyfikowania potrzeb/marzen, sposoby ich realizacji,
trudnos$ci  osobiste, ktore decyduja o ksztalttowaniu kompetencji spoteczno-

zawodowych.



zal. nr 1 — drabina sukcesoéw



zat. nr 2 — piramida marzen
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