Zatacznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do

ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno-
$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi dy-
rektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograni-
czonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciw-
dziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze (RSPTS-dostep ma dyrektor szkoly)

2. Przez inng dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich nalezy
rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzane z organizacja wypoczynku mato-
letnich, wykonywanie umow cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypo-
czynkiem maloletnich lub z opieka nad nimi.

§2

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw ochro-
ny matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie 0so-
be do przygotowania personelu placowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich. Wzor
upowaznienia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co najmniej
10-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze pozwalajaca
na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placoéwki, obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania inter-
wencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

4) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standar-
dami ochrony matoletnich obowigzujacymi w placowce. Wzdr oswiadczenia pracownika stano-
wi zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygo-

dniu pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.



Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



Zatgcznik nr 1

do zasad okreslajacej

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposoby dokumentowania tej czynnos$ci

(pieczecé placowki) (miejscowos¢, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 1. poz. 1304) oraz § 2
ust. 1 Zarzgdzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakres kompetencji osoby odpowie-
dzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich, za-
sady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci upo-

wazniam Panig/Pana ............ccccceeviiniiiiiiniin, do przygotowania personelu placéwki do stoso-
wania standardow ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebralem:

(podpis upowaznionego)



Zatacznik nr 2

do zasad okreslajacej

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposoby dokumentowania tej czynnos$ci

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam si¢ / zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowiazuja-
cymi w Niepublicznej Szkole Podstawowej w Bzinicy Starej 1 zostalam poinstruowana / zostalem

poinstruowany o koniecznosci 1 zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)



